Na osnovu ¢lana 37. Zakona o ustanovama ( »Sluzbeni list RBiH«, br: 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 108, a
u vezi sa ¢lanom 20. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 27/24), Skolski odbor Javne ustanove Osnovna $kola »6.
mart« HadZiéi, Sarajevo, uz predhodne konsultacije sa indikalnom podruznicom JU OS »6. mart«
Hadzi¢i, Sarajevo i Odluke Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti
na Pravila Javne ustanove osnovna $kola »6.mart« HadZiéi, Sarajevo, broj : 11-07/01-34-5611-5/25 od
24.04.2025.godine, Zakljucka Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo o ispravci Odluke
o davanju saglasnosti na Pravila Javne ustanove Osnovna $kola »6.mart« Hadzi¢i, Sarajevo, broj : 11-
07/01-34-5611-6/25 od 12.05.2025.godine, na svojoj 38. redovnoj sjednici odrzanoj dana :
23.05.2025.godine,donosi
PRAVILA
JAVNE USTANOVE
OSNOVNE SKOLE »6. MART« HADZICI, SARAJEVO

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravila)

Ovim Pravilima Javne ustanove Osnovna §kola »6.mart« Hadzi¢i, Sarajevo ( u daljem tekstu : $kola)

kao osnovnom opéem aktu Skole pored pitanja utvrdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo ( u daljem tekstu : Zakon)

ureduje i pitanja o :

a) nazivu, sjedistu, statusu i pecatu skole,

b) osnivacu skole,

c) djelatnosti skole,

d) unutra$njoj organizaciji Skole,

e) odgojno-obrazovnom radu u $koli,

f) pravima i duznostima ucenika/ucenica, nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica i
drugih radnika/radnica,

g) vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

h) stru¢nim organima $kole,

i) organima upravljanja i rukovodenja,

j) saradnji i na¢inu ostvarivanja saradnje Skole i porodice,

k) formiranju i radu Vijeca roditelja,

I) formiranju i radu Vijeca ucenika,

m) ostvarivanju javnosti rada Skole,

n) proceduri za proglasenje ucenika "perspektivnim sportistom",

0) organizaciji rada u produzenom ili cjelodnevnom boravku u $koli,

p) sadrzaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske djelatnosti skole,

q) opc¢im aktima koji se donose u §koli kao i na¢inu njihovog donosenja,

r) uvjetima za zavrSavanje dva razreda za jednu $kolsku godinu,

s) nacinu i obliku provodenja 0dgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana,

t) izricanju odgojno-disciplinskih mjera uc¢enicima,

u) vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja uéenika,

v) disciplinskim mjerama koje se mogu izre¢i radnicima skole i postupku prema
nastavniku/nastavnici koji/koja je udaljen/a iz nastavnog procesa kao i njegovom ili njenom
daljnjem radnopravnom statusu,

w) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom.

Clan 2.
(Definicija)
Pravila $kole su osnovni opéi akt koji donosi Skolski odbor uz saglasnost Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu : Ministarstvo) i svi drugi pravni akti $kole koji se
donose radi detaljnijeg pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima,
moraju biti u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima.
Clan 3.
(Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda)

Terminolosko koriStenje Zenskog ili muskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva ukljucivanje oba

roda.




Clan 4.

(Autonomija i sloboda)
(1) Skola uziva odgovarajuéi stepen autonomije, u skladu s vaze¢im propisima, a naroito u pogledu
zaposljavanja nastavnog, stru¢nog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika.
(2) Skola postuje odgovarajuci stepen slobode nastavnika da izvodi nastavu na nadin koji smatra
odgovaraju¢im u skladu sa standardima profesije, dobrim praksama i drustveno i tehnicki prihvatljivim
oblicima i metodama poducavanja, pri ¢emu $kola mora voditi ratuna o standardima i odrzivosti
postojecih i primjeni novih oblika i metoda U nastavnom procesu.
(3) Skola pruza nastavnicima optimalnu podrsku pri ostvarivanju profesionalnih standarda u izvodenju
nastave.

Clan 5.

(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)
(1) U skoli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji,
fizickom ili drugom nedostatku, bracnom stanju, boji koze, jeziku, religiji ili vjerovanju, uslovima
zaposSljavanja, napredovanju, politiCkim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom, etni¢kom ili socijalnom
porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, rodenju ili na nekom drugom statusu.
(2) U 8koli je zabranjeno fizicko kaznjavanje, omalovazavanje i vrijedanje li¢nosti ucenika, zaposlenika
i roditelja, kao i neprimjereno ponasanje koje narusava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva
u cjelini.
(3) U skoli je zabranjeno politicko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politickih partija.
(4) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa od strane nadleznog tijela u sklopu op¢ih i lokalnih
izbora dozvoljeno je u prostorijama $kole samo u vrijeme kada se u $koli ne realizira nastava.

Clan 6.
(Video-nadzor)
(1) Skola moZe instalirati video-nadzor u prostorijama i dvoristu §kole radi zastite imovine, sigurnosti
ucenika i radnika skole.
(2) Video-nadzor mora biti postavljen na na¢in da ne narusava privatnost ucenika i radnika.
(3) Podaci prikupljeni video-nadzorom mogu se koristiti samo u skladu sa Zakonom o zastiti licnih
podataka.

I1. NAZIV, SJEDISTE, STATUS | PECAT SKOLE

Clan 7.
(Naziv $kole)
(1) Puni naziv $kole je: Javna ustanova Osnovna $kola »6. mart« Hadzi¢i, Sarajevo.
(2) Skraéeni naziv kole je: JU OS »6. mart« HadZi¢i, Sarajevo.

Clan 8.
(Sjediste Skole)
(1) Sjediste skole je u Hadzi¢ima, ulica 6. mart broj 1, 71240, Hadzici.
(2) Skola moze da promijeni naziv i sjediste.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjedista $kole donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 9.

(Upis)
(1) Skola ima status redovne osnovne $kole.
(2) Skola je kao javna ustanova upisana u u Registar osnovnih $kola pod rednim brojem 46. na strani
46. koje vodi Ministarstvo.
(3) Skola je upisana u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu i danom upisa stekla je svojstvo
pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 10.
(Natpisna plo¢a Skole)
(1) Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
(2) Skola je obavezna postaviti natpisnu plo¢u na vidljivo mjesto, koja sadrzi:




a. puni naziv §kole,

b. adresu sjedista,

c. logo ili simbol skole.
(3) Natpisna ploca mora biti izradena od trajnih materijala i u skladu s propisima o vizualnom identitetu
javnih ustanova.

Clan 11.
(Logo Skole)
(1) Skola ima svoj znak - logotip.
(2) Sadrzaj i oblik znaka logotipa regulise se posebnom Odlukom koju donosi Skolski odbor.

Clan 12.
(Dan Skole)
(1) Dan Skole obiljezava se 6.marta.
(2) Dan Skole se obiljezava sve¢ano javnim, kulturnim i sportskim aktivnostima, kojima se isticu
postignuti rezultati u radu Skole, te takmienjima u znanju iz pojedinih predmeta, u skladu sa
misljenjima i Odlukama struénih aktiva i Godi$njim programom rada Skole.

Clan 13.
(Izdavanje javnih isprava)

Skola upisana u Registar obavezna je voditi dokumentaciju i evidenciju odgojno-obrazovnog procesa
ucéenika i na osnovu nje izdavati javne dokumente.

Clan 14.
(Pecat i memorandum)
(1) Skola ima pe¢at koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti dokumenta koji $kola izdaje.
(2) Skola ima svoj memorandum.
(3) Dimenzije, oblik i izgled pecata §kole propisani su Zakonom o pecatima Kantona Sarajevo.
(4) Skola primjenjuje propis koji regulise oblast kancelarijskog poslovanja.

Clan 15.
(Vrste pecata i Stambilj)

U skoli se koriste tri pecata i Stambilj i to:
a) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm za ovjeru svjedodzbi i drugih javnih isprava o zavr§enom
obrazovanju.
b) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm za ovjeru sluzbenih internih dokumenata i dokumenata koji
se sluzbeno upucuju drugim pravnim i fizickim licima.
c) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 20 mm za ovjeru zdravstvenih knjizica, virmana i drugih finasijskih
dokumenata.
d) Stambilj skole oblika pravougaonika, za evidentiranje svih pismena koji se $koli upuéuju.
e) Stambilj 8kole oblika pravougaonika za evidentiranje izdatih duplikata svjedodzbi/diploma/uvjerenja.

Clan 16.
(Upotreba i ¢uvanje pecata i Stambilja)
(1) Upotreba i ¢uvanje pecata i Stambilja Skole, povjerava se direktoru skole.
(2) Tzuzetno direktor $kole, svojom odlukom moze ovlastiti i druga lica za ¢uvanje i upotrebu pojedinih
pecata.

I11. OSNIVAC SKOLE
Clan 17.

(Osnivac Skole i statusne promjene )
(1) Osniva¢ skole je Skustina Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu : osnivag)
(2) Osnivac na prijedlog Vlade donosi odluke o statusnim promjenama skole.
(3) Odluke o statusnim promjenama S$kole mogu se donositi najkasnije Sest mjeseci prije pocetka
primjene, a primjenjuju se od pocetka naredne $kolske godine.
(4) Potrebe i interesi Kantona u osnovnom odgoju i obrazovanju utvrdeni su Zakonom.




Clan 18.

(Finansiranje rada $kole)
(1) Rad skole finasira se iz Budzeta Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu : Kanton) na osnovu Kriterija
za finasiranje.
(2) Osnivac skole osigurava sredstva potrebna za place i naknade radnika, struéna usavr$avanja i obuke,
rad Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu
(u daljem tekstu: standardi i normativi) koje donosi Vlada Kantona Sarajevo i drugo.
(3) Kontrolu finansijskog poslovanja Skole obavljaju Ministarstvo, nadlezna inspekcija i drugi organi u
skladu sa propisima.

Clan 19.

(Sticanje prihoda)
(1) Pored sredstava koje osigurava osniva¢, Skola moze sticati prinode pod uvjetom da ne ugrozi
oshovnu registriranu djelatnost i to iz:
a) tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,
b) donacija pravnih i fizi¢kih lica,
c) vlastitih prihoda utvrdenih uredbom Vlade Kantona Sarajevo koji se definiSu Pravilnikom o vlastitim
prihodima skole,
d) iz drugih izvora koji ne¢e dovoditi u pitanje etiku i humana nacela $kole kao odgojno-obrazovne
ustanove.
(2) Prihodi iz stava (1) ovog ¢lana uplacuju se u skladu sa Pravilnikom o naéinu uplate javnih prihoda
budzeta i vanbudZzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i prihodi su $kole.

Clan 20.
(Troskovi obrazovanja)
Redovno obrazovanje ucenika u skoli je besplatno.

Clan 21.

( Imovina)
(1) Skola sti¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa Zakonom.
(2) Nepokretnosti i druga imovina $kole obezbijedena od osnivaca za osnivanje i rad Skole imovina je
osnivaca, ako aktom o osnivanju ustanove nije drugacije odredeno.
(3) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti $kole, kao i imovina steCena na osnovu
zavjeStanja i poklona ili na drugi zakonit na¢in svojina je $kole koja je tu imovinu stekla.
(4) ITmovina iz stava (3) ovog ¢lana moze se sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i unapredenja
osnovne djelatnosti i ne moze biti koristena u cilju promjene statusa Skole ili uzurpacije prava osnivaca
od strane drugih subjekata ili Skole.
(5) Imovina iz st. (2) i (3) ovog ¢lana ne moze se otuditi ili na neki drugi nacin opteretiti bez prethodne
saglasnosti osnivaca, a moze se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane djelatnosti u skladu sa
Zakonom.
(6) Imovina Skole amortizira se u skladu sa Zakonom.
(7) Imovinu i imovinske interese Skole kao javne ustanove zastupa i §titi Pravobranilastvo Kantona u
skladu sa Zakonom.

IV. DJELATNOST SKOLE
Clan 22.
(Djelatnost $kole)
(1) Djelatnost kole je OSNOVNI ODGOJ I OBRAZOVANIJE UCENIKA.
(2) Sifra djelatnosti je: 85.20.
Clan 23.
(Poseban drustveni interes)
Osnovni odgoj i obrazovanje ucenika dio je jedinstvenog obrazovnog sistema Kantona i predstavlja
djelatnost od posebnog drustvenog interesa za Kanton.




V. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 24.

(Poslovanje skole)
(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt.
(2) Skola uziva odgovarajuéi stepen autonomije, u skladu s vazeéim propisima, a naro¢ito u pogledu
zapoSljavanja nastavnog, stru¢nog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika.
(3) Skola postuje odgovarajuéi stepen slobode nastavnika da izvodi nastavu na nain koji smatra
odgovaraju¢im u skladu sa standardima profesije, dobrim praksama i druStveno i tehnicki prihvatljivim
oblicima i metodama poducCavanja, pri ¢emu Skola mora voditi rauna o standardima i odrzivosti
postojecih i primjeni novih oblika i metoda u nastavnom procesu.
(4) Skola pruza nastavnicima optimalnu podrsku pri ostvarivanju profesionalnih standarda u izvodenju
nastave.

Clan 25.
(Unutrasnja organizacija $kole)

(1) BliZe odredbe o unutrasnjoj organizaciji $kole utvrduju se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Skolski odbor na prijedlog direktora kole.
(2) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se narocito:

a) naziv radnog mjesta sa opisom poslova,

b) uslovi za radna mjesta,

c) broj izvrsilaca,

d) druga pitanja od znacaja za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.

Clan 26.
(Zakonsko regulisanje)
Blize odredbe o unutrasnjoj organizaciji $kole utvrduju se Pravilnikom o radu $kole sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta koji donosi Skolski odbor na prijedlog direktora skole.

Clan 27.
(Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta)
Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se
narocito:
a) naziv poslova sa opisom za svakog radnika,
b) uvjeti za radna mjesta,
c) drugi uvijeti koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti $kole.

V1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U SKOLI

Clan 28.
(Nastavni plan i program/predmetni kurikulum)

(1) Odgojno-obrazovni rad u $koli ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa/predmetnog
kurikuluma (u daljem tekstu: "nastavni plan i program") zasnovanom na ishodima ucenja.
(2) Nastavni plan je dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podruéja, odnosno nastavni
predmeti koji ¢e se izucavati u Skoli, redoslijed izu¢avanja tih predmeta po razredima, sedmicéni i
godisnji broj nastavnih ¢asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s tim i
struktura Skolske godine.
(3) Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih sadrzaja u
pojedinom nastavnom predmetu.
(4) Odgojno-obrazovni rad u skoli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada u skladu sa Godi$njim programom rada $kole.
(5) Skola moze izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrzaje u vidu:

- kursne nastave,

- fakultativne nastave,

- ili drugog oblika nastave, koji po ukupnom fondu ¢asova sedmi¢no ne moze biti veci od 10%

u odnosu na utvrdeni nastavni plan i program.

(6) U skoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim ucenicima, ucenicima sa
teSkocama u razvoju i u€enicima s invaliditetom koji su po principima inkluzije ukljuc¢eni u redovne
Skole i u€¢enicima povratnicima iz inostranstva.




(7) Programe iz stava (6) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijece uz konsultacije sa roditeljima ucenika
u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

Clan 29.
(Udzbenici i nastavna sredstva)
(1) U skoli se mogu koristiti samo $kolski udzbenici i druga nastavna sredstva ¢iju je upotrebu odobrilo
Ministarstvo u skladu sa Zakonom i standardima i normativima i na prijedlog JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut).
(2) Skola je duzna omoguditi besplatno koristenje udzbenika i drugih nastavnih sredstava u skladu
Zakonom koji reguliSe upotrebu udzbenika na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Clan 30.

(Realizacija Nastavnog plana i programa)
(1) Nastava u $koli se realizira po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.
(2) Nastava u prvom i zavr$nom razredu $kole traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i
program planira i realizira u okviru 34 nastavne sedmice.
(3) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica iz stava (1) i (2) ovog ¢lana koristi se za realiziranje
posebnih programskih sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljezavanje drzavnih i
vjerskih praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih godi$njim programom rada i kalendarom u
odjeljenskoj knjizi.
(4) Tzuzetno Vlada, na prijedlog Ministarstva, moze donijeti odluku da realizacija nastave traje i krace
od vremena propisanog u stavu (1) i (2) ovog ¢lana i da se prekine u toku Skolske godine ili da se realizira
online, i to u slucajevima proglasenja prirodne katastrofe, elementarne nepogode, stanja neposredne
ugrozenosti, ratnog stanja i klimatskih ili drugih uslova, s tim da u toku Skolske godine bude ostvaren
godisnji fond nastavnih sati.

Clan 31.

(Dan nastavnika Kantona)
(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu i planira se
Skolskim kalendarom.
(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni i nenastavni dan uz prigodan program sa
ciljem promocije njegovog znacaja i uloge nastavnika u drustvu.
(3) U okviru programa iz stava (2) ovog ¢lana promoviraju se nastavnici koji su dali najveci doprinos u
obrazovanju u skladu sa kriterijima.

Clan 32.

(Pocetak i trajanje $kolske godine )
(1) Skolska godina u pravilu poéinje 1. septembra, a zavriava se 31. augusta naredne godine.
(2) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavr$ava se najkasnije
do 30. juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugacije ne propise Skolskim kalendarom.
(3) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se zavrsava
31. decembra tekuce kalendarske godine.
(4) Zimski odmor u pravilu za ucenike traje Cetiri sedmice i koristi se nakon zavrSetka nastave u prvom
polugodistu.
(5) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora i zavr§ava se nakon ispunjenja
uslova iz stava (1) i stave (2) ¢lana 30.
(6) Nastavna godina pocinje intoniranjem drzavne himne i isticanjem drzavnih simbola Bosne
i Hercegovine. Drzavna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom mjesecu na pocetku
prvog Casa svake smjene.

Clan 33.
(Organizacija odgojno-obrazovnog rada)
(1) Broj ucenika u odjeljenju odreden je pedagoskim standardima i normativima.
(2) Odgojno-obrazovni rad realizira se u I i II smjeni, kao i u medusmjeni.
(3) Redovna nastava pocinje u 08:00 sati, a zavrSava najkasnije u 19:30 sati.
(4) Ministarstvo pri utvrdivanju $kolskog kalendara odreduje jednu sedmicu za realizaciju online nastave
u toku Skolske godine, za ucenike od Sestog do devetog razreda.
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Clan 34.
(Organizacija nastave)

(1) Skola organizira odgojno-obrazovni rad u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2) Nastavni ¢as u $koli traje 45 minuta, osim ako nastavnim planom i programom ili individualno
prilagodenim programom nije drugacije odredeno.
(3) Odgojno-obrazovni rad za ucenike s teSkocama i uéenike sa invaliditetom obuhvata i Gasove
individualnog rada stru¢njaka, a sve u skladu sa IPP-om.
(4) Ministarstvo ili direktor mogu, u izuzetnim slucajevima, odluciti da produze ili skrate trajanje
casova.
(5) Za ucenike I, I1 i 11l razreda osnovne Skole moze se organizovati fleksibilno trajanje nastavnog Casa
unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira.
(6) U toku sedmice ucenici I, II i III razreda osnovne $kole mogu imati najvise 20 casova svih oblika
odgojno-obrazovanog rada s tim da u toku dana ne mogu imati vise od Cetiri Casa redovne nastave.
(7) U toku sedmice ucenici IV, V i VI razreda osnovne skole mogu imati najvise 25 ¢asova nastave, s
tim da u toku dana ne mogu imati viSe od pet ¢asova redovne nastave.
(8) U toku sedmice ucenici VII, VIII i IX razreda mogu imati najviSe 30 ¢asova nastave, s tim da u toku
dana ne mogu imati viSe od Sest Casova redovne nastave.
(9) Izuzetno, ucenici od V do IX razreda u toku sedmice mogu imati jedan ¢as vise redovne nastave U
odnosu na broj ¢asova propisanim u stavu (7) i stavu (8) ovog ¢lana i to samo za predmete koji se po
standardima i normativima dijele u grupe, alternativne i izborne predmete koji se realiziraju u
grupama/kombinovanim grupama.
(10) Nadoknada nastavnih casova moze se realizirati drugim primjerenim sadrzajima (odlazak u
pozoriste, kino, posjeta muzeju, drustveno-korisno ucenje, volontiranje, kulturne i sportske aktivnosti i
sl.). Ovaj oblik nadoknade nastavnih ¢asova predlaze predmetni nastavnik, a odobrava direktor skole.
Ogranicenje iz st. (6), (7), (8) i (9) ovog ¢lana ne odnosi se na ovaj oblik nadoknade nastavnih ¢asova.

Clan 35.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)
(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u $koli realiziraju se na jednom od tri sluzbena jezika
Federacije BiH: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a po potrebi i znakovni jezik.
(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma BiH (latinica i ¢irilica), a po potrebi i Brajevo pismo.
(3) Do kraja Cetvrtog razreda osnovne Skole ucenici ¢e savladati latinicu i ¢irilicu.
(4) Nastava ili dio nastave moze se realizirati i na stranom jeziku, uz saglasnost Ministarstva.

Clan 36.

(Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine)
(1) Ako u skoli u€enici pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu tre¢inu od ukupnog
broja ucenika, organizira se obrazovanje ucenika nacionalne manjine na jeziku te nacionalne manjine,
a ako Cine jednu petinu, organizira se dodatna nastava o jeziku, knjizevnosti, historiji i kulturi
nacionalne manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vecina njihovih roditelja.
(2) Ministarstvo donosi nastavni plan i program za nastavu iz maternjeg jezika pripadnika nacionalnih
manjina uz konsultaciju sa Vije¢em nacionalnih manjina Kantona i osigurava nastavni materijal za takvo
obrazovanje. Nastavni materijal odgovara potrebama manjine i ukljucuje sadrzaje iz knjiZzevnosti,
historije, geografije i kulture te manjine.

Clan 37.
(Online nastava)
Izuzetno, direktor moze u slucajevima vecega kvara na sistemu grijanja, poplave, pozara i sli¢nih
slucajeva vise sile u $koli donijeti odluku o realizaciji online nastave na period do uspostavljanja uslova
za redovan rad o cemu odmah obavjestava Ministarstvo.

Clan 38.
(Izborni predmet)
(1) Skola ¢e unapredivati i itititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.
(2) Skola ne moze preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograni¢avala sloboda
izrazavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugacijih vjerskih uvjerenja.
(3) Imajuéi na umu razliCitost uvjerenja/vjerovanja u BiH, uenici ¢e pohadati Casove
vjeronauke/vjeronauka samo ako su u skladu s njihovim uvjerenjem ili uvjerenjima njihovih roditelja.




(4) Ucenici koji ne zele pohadati vjeronauku/vjeronauk nece ni na koji nacin biti dovedeni u nepovoljan
polozaj u odnosu na druge ucenike.

(5) Skola je duzna osigurati uvjete da udenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku/vjeronauk, a
ucenicima koji ne pohadaju vjeronauku/vjeronauk omogucit ¢e se pohadanje jednog od alternativnih
izbornih predmeta za koji se opredijeli vec¢ina u¢enika jednog razreda na pocetku S§kolovanja u osnovnoj
skoli.

(6) Promjena izbora u smislu stava (5) ovog ¢lana moguca je na zahtjev roditelja/staratelja/usvojitelja u
skladu sa standardima i normativima.

Clan 39.

(Godisnji program rada)
(1)Rad u skoli u toku skolske godine realizira se na osnovu godi$njeg programa rada skole (u daljem
tekstu: godisnji program) u skladu sa metodologijom izrade godisnjeg programa rada skole, koju, na
prijedlog Instituta, propisuje Ministarstvo.
(2) Godisnji program sadrzi i godi$nji izvjeStaj o realiziranju godi$njeg programa za prethodnu skolsku
godinu.
(3)Na osnovu nacrta kojeg priprema direktor $kole, Nastavni¢ko vijece utvrduje prijedlog godiSnjeg
programa, a usvaja ga Skolski odbor.
(4)Skola je obavezna da u elektronskoj verziji najkasnije do 30. septembra za tekuc¢u kolsku godinu,
godisnji program dostavi Ministarstvu, Institutu i nadleznom organu op¢ine.
(5) Institut vrsi nadzor nad realizacijom godiSnjeg programa rada skole.

Clan 40.

(Podnosenje izvjeStaja)
(1) Osim godisnjeg izvjestaja iz ¢lana 39. ovih Pravila $kola utvrduje i izvjestaj o realizaciji godisnjeg
programa za prvo polugodiste tekuce skolske godine.
(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se po istoj proceduri propisanoj u ¢lanu 39. stav (3) ovih
Pravila i dostavlja se u elektronskoj formi Ministarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana zavrsSetka
nastave u prvom polugodistu.
(3) Institut sacinjava analizu izvje$taja iz ¢lana 41. ovih Pravila i izvjestaj iz stava (1) i (2) ovog ¢lana i
daje prijedloge mjera za unapredenje rada skole, koji dostavlja Ministarstvu i nadleZnom organu op¢ine.
(4) Rok za izradu i dostavljanje analize iz stava (3) je 60 dana od dana zavrSetka nastave u prvom
polugodistu, odnosno do 31. oktobra za izvjestaj iz ¢lana 39. ovih Pravila.

Clan 41.
(Akcioni planovi za suzbijanje maloljetnicke delikvencije)

(1) Vlada u saradnji sa $kolama, roditeljima, u¢enicima i organima lokalne samouprave promovira i
provodi akcione planove za suzbijanje maloljetnicke delikvencije s ciljem zajednickog i organiziranog
djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge,
alkohola i drugih opijata, maloljetnicke delikvencije, te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje,
zivot 1 dobrobit uéenika i oCuvanje mentalnog zdravlja ucenika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog ¢lana Skola u godi$njim programima planira aktivnosti s
ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva Skole, roditelja i lokalne sredine, u svim pitanjima od
znacaja za ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije Skole, te interesa i potreba Skole.

Clan 42.

(Nastava u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi)
(1) Za ucenike koji se nalaze na duzem lijeCenju zbog vec¢ih motorickih teSkoca, hroni¢nih i drugih
bolesti i koji ne mogu pohadati nastavu u skoli, uz obavezno misljenje ljekara specijaliste i uz odobrenje
Ministarstva, organizira se nastava u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi ili im se omogucava polaganje
predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Nastava u zdravstvenoj ustanovi organizira se u stacionarnim uvjetima koje preuzima Skola najbliza
zdravstvenoj ustanovi, odnosno skola koja ima kapacitete za ovaj vid nastave u kojoj je registrirano
podruéno odjeljenje "Skole u bolnici",
(3) Za nastavnike koji realizuju odgojno-obrazovni rad u "Skoli u bolnici" potrebno je osigurati dodatno
struéno usavrSavanje u skladu sa potrebama ucenika koji su smjesteni u zdravstvenoj ustanovi.
(4) Za ucenike iz stava (1) ovog ¢lana za koje se organizira nastava u kuéi, odluku o organizaciji online
nastave donosi Nastavni¢ko vijece.




VII. PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA/UCENICA

Clan 43.

(Skolsko podrudje)
(1) Skolsko podruéje $kole je prostorno podrudje s kojeg se uéenici upisuju u $kolu na osnovu
prebivalista.
(2) Op¢insko vijece op¢ine Hadzi¢i utvrduje skolsko podrucje za skolu u vezi sa kojim je obaveza skole
upisati djecu kao Skolske obveznike.
(3) Pri utvrdivanju skolskog podruéja postovat ¢e se osnovni princip, a to je da se uéenicima omoguci
pohadanje skole koja je najbliza njihovom mjestu stanovanja.
(4) U skolu moze se upisati i u¢enik koji ima prebivaliste na podrucju druge opéine/skolskog podrucja
na teritoriji Kantona, odnosno na teritoriji BiH, samo uz prethodnu saglasnost Ministarstva, pri ¢emu
prednost upisa imaju uéenici koji pripadaju skolskom podrucju skole.

Clan 44.

(Skolski obveznici)
(1) UcCenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze, da se ponasa u
skladu sa Skolskim propisima i da se odgovorno odnosi prema imovini $kole, drugim ucenicima,
nastavnicima i drugim radnicima Skole.
(2) Osnovni 0dgoj 1 obrazovanje pocinje upisom u prvi razred osnovne $kole 1 obavezno je za svu djecu,
od Seste do 15. godine Zivota, odnosno do 17. godine Zivota kada zbog okolnosti uc¢enik nije mogao
zavrs$iti osnovni odgoj i obrazovanje do 15. godine zZivota.
(3) Skolskim obveznikom redovne osnovne $kole smatra se dijete koje do 1. marta tekuce godine navrsi
pet i po godina Zivota.
(4) Skola koja ima odgovarajuée prostorne i kadrovske uvjete moze omogu¢iti upis u §kolu djetetu koje
je mlade od utvrdene starosne dobi predvidene za pocetak obaveznog odgoja i obrazovanja, uz pismeni
zahtjev roditelja i ako Skola, nakon §to razmotri preporuke komisije za upis ucenika u prvi razred
osnovne $kole, da miSljenje da je to u najboljem interesu djeteta.
(5) Upis djeteta u osnovnu skolu iz stava (4) ovog ¢lana moze se izvrsiti samo ako dijete do kraja
kalendarske godine puni Sest godina zivota. Izuzetno, uz stru¢no misljenje komisije koju imenuje
Ministarstvo moze se izvrSiti upis djeteta koje Sest godina zivota puni poslije kraja kalendarske godine.
(6) Na osnovu misljenja komisije za upis ucenika u prvi razred, Skolski obveznik moze se privremeno
osloboditi upisa u redovnu Skolu, najdalje do navrSenih sedam godina Zivota.

Clan 45.

(Upis u Skolu)
(1) Upis u redovnu osnovnu $kolu obavlja se u februaru na osnovu spiskova Skolskih obveznika koje
Skolama dostavlja nadlezni organ op¢ine na Cijoj teritoriji se Skola nalazi, najkasnije do pocetka upisnog
roka.
(2) Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u skolu dostavlja: izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
ljekarsko uvjerenje o psihofizickom stanju djeteta za upis u Skolu i zdravstvenom statusu i
uvjerenje/certifikat o pohadanju obaveznog predskolskog programa za djecu u godini pred polazak u
skolu.
(3) Tzuzetno, upis u redovnu osnovnu §kolu, osim u februaru, moguce je organizirati i u mjesecu augustu,
a zbog objektivnih razloga i tokom $kolske godine.
(4) Skola je obavezna da po obavljenom upisu §kolskih obveznika dostavi izvjestaj o upisu Ministarstvu,
Institutu i opéini na ¢ijem podrudju se nalazi, najkasnije do 1. aprila za februarski upisni rok.
(5) Nov¢anom kaznom insektor moze kazniti za prekrsaj roditelja/staratelj/usvojitelja djeteta ako ne
upise dijete u $kolu, odnosno ako dijete redovno ne pohada nastavu.

Clan 46.

(Komisija za upis)
(1) Procjenu zrelosti djeteta za polazak u osnovnu skolu vrsi Komisija za upis uéenika u prvi razred na
osnovu propisa kojeg donosi Ministarstvo na prijedlog Instituta.
(2) Direktor, na prijedlog nastavni¢kog vijec¢a, za svaku $kolsku godinu imenuje komisiju iz stava (1)
ovog Clana.
(3) Prava i obaveze koje proisti¢u iz uloge roditelja ostvaruju se u skladu sa zakonom i ostalim
propisima.




(4) Pravo i obaveza roditelja je redovno i blagovremeno informiranje, konsultiranje i pracenje odgojno-
obrazovnih postignuca i dobrobiti u¢enika kroz saradnju sa Skolom.

(5) Roditelji imaju pravo birati predstavnike i biti birani u $kolskim organima i tijelima u skladu sa
Zakonom.

(6) Roditelj je duzan upisati dijete u Skolu u skladu odredbama ovih Pravila, te se brinuti o njegovom
redovnom pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je ucenik ukljucen.

(7) Roditelj je obavezan ucestvovati u stvaranju poticajnog ambijenta za 0dgoj i obrazovanje djeteta.
(8) Roditelj ucenika duZan je brinuti se da uc¢enik redovno izvrSava obaveze iz odgojno-obrazovnog
procesa, postuje pravila Skole, te u primjerenom roku obavjestava o razlogu izostanka uc¢enika s nastave.
(9) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze $kola je duzna roditelju uputiti pisani poziv za razgovor s
razrednikom i stru¢nim saradnicima.

(10) Ako roditelj ucestalo zanemaruje obaveze iz ovog ¢lana, $kola je duzna o tome obavijestiti
Ministarstvo i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

Clan 47.
(Obaveze ucenika)
Ucenik je duzan da prema svom uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog
rada, da redovno pohada nastavu i aktivno ucestvuje u nastavnom procesu.

Clan 48.

(Prava i obaveza zaStite prava u¢enika)
(1) Skola je obavezna na pocetku §kolske godine upoznati u¢enike, roditelje u¢enika i nastavnike, s
njihovim pravima, duZnostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i pravilima, kao i o nadleznostima odredenih institucija za
rjeSavanje problema.
(2) Svi ucesnici odgojno-obrazovnog rada i svi radnici Skole duzni su preduzimati mjere zastite prava
ucenika, te o svakom kr$enju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, cyber nasilja,
seksualnog nasilja, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika,
odmah obavijestiti direktora koji je duzan postupiti u skladu sa Zakonom.
(3) U skoli se ne dozvoljava bilo koji oblik zastraSivanja, zlostavljanja, fizickog kaznjavanja, vrijedanja,
ponizavanja, degradiranja ili bilo kojeg oblika ponaSanja koji narusava psihofizicko zdravlje ucenika.
(4) U slucaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje ¢e najvise
koristiti interesu djeteta.
(5) Skola je obavezna postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u sludajevima nasilja nad djecom
u BiH.
(6) Skola je obavezna odmah po saznanju da postoji moguénost da je ugrozen najbolji interes djeteta
(npr. nasilje nad ili medu djecom, zanemarivanje, i sl.) organizirati multisektorski sastanak kojem u isto
vrijeme prisustvuju: roditelji svih ukljuéenih ucenika, stru¢na sluzba S$kole, direktor Skole,
razrednik/razrednici, predstavnik nadlezne sluzbe za socijalni rad, predstavnik nadlezne policijske
uprave, predstavnik nadleznog centra za mentalno zdravlje i predstavnici drugih sluzbi u zajednici, u
cilju izrade Individualnog plana podrske i Individualnog plana brige.
(7) Izrada individualnog plana podrske i Individualnog plana brige iz stava (6) ovog ¢lana u cilju zastite
ucenika i pruzanja odgojne podrske i struénog tretmana blize se propisuju propisom koji donosi
Ministarstvo.
(8) Zapisnik sa odrzanog multisektorskog sastanka iz stava (6) ovog ¢lana $kola je u obavezi dostaviti
Ministarstvu i Institutu.
(9) Ministarstvo donosi blizi propis o na¢inu postupanja lica iz stava (2) ovog ¢lana u preduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave krSenja tih prava nadleznim tijelima.

Clan 49.

(Prelazak uéenika iz jedne u drugu $kolu)
(1) Prelazak ucenika koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere iz jedne skole u drugu koja
ostvaruje isti obrazovni program, vrsi se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz obavezu skole iz koje
ucenik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice, elektronskim
ili putem poste dostavi prevodnicu §koli u koju ucenik prelazi.
(2) Skola u koju uéenik prelazi obavezna je da $kolu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od dva dana od dana
upisa uéenika obavijesti o statusu ucenika.
(3) Skola iz koje uéenik odlazi ispisuje uéenika u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti 0 upisu
ucenika u drugu Skolu.
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(4) Ukoliko ucenik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi skolovanje u narednom
razredu u $koli u kojoj je zavrsio Skolovanje ili §kola nema informacija o njegovom statusu, duzna je u
roku od 15 dana pismenim putem obavijestiti sluzbu za socijalni rad nadlezne opéine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje statusa ucenika iz stava (4) ovog ¢lana $kola je duzna voditi evidenciju o
odsustvovanju uéenika.

(6) Prelazak ucenika iz odjeljenja u odjeljenje iste Skole, koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere,
vrsi se na obrazloZen zahtjev roditelja ucenika nastavnickom vijecu kao prvostepenom organu.

(7) Roditelj ima pravo zalbe na odluku iz stava (6) ovog ¢lana Skolskom odboru u roku od 15 dana od
dana prijema iste.

Clan 50.

(Nastavak obrazovanja u Kantonu, drZavljana BiH koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu

i stranih drzavljana)
(1) Drzavljani BiH koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani drzavljani i lica bez
drzavljanstva, mogu podnijeti zahtjev skoli za upis u Skolu uz obavezu provodenja nostrifikacije i
ekvivalencije svjedodzbi na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.
(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedodzbi utvrdi da se program u inostranstvu bitno razlikuje od
nastavnih planova i programa Skole u kojoj u¢enik namjerava nastaviti $kolovanje, nastavnicko vijece
izraduje poseban program koji vazi za teku¢u Skolsku godinu i koji ima za cilj da olaksa tranziciju u
nastavni plan i program Kantona.
(3) Nostrifikaciju i ekvivalenciju vrsi Ministarstvo u skladu sa Pravilnikom kojeg donosi ministar za
0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.
(4) Ucenici skole u Kantonu koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu po programu medunarodne
razmjene ucenika i imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili drugi dokument o priznanju o uspjesno
zavrSenom zavrSetku medunarodnog programa razmjene, nemaju obavezu pohadanja posebnog
programa iz stava (2) ovog ¢lana, niti imaju obavezu polaganja razlike predmeta.
(5) Strani drzavljani, lica bez drzavljanstva i lica kojima je priznata medunarodna zastita u BiH imaju
pravo na sticanje obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i vaze¢im propisima, u skladu sa konvencijama
i sporazumima koje je BiH zakljuéila sa drugim zemljama ili medunarodnim organizacijama, onda kada
se moze osnovano zakljuciti da ¢e takva lica u BiH boraviti duze od tri mjeseca.
(6) Na zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana §kola je obavezna donijeti pozitivnu odluku kojom se zahtjev
prihvata, ukoliko realizira obrazovanje za isto ili srodno zanimanje i ukoliko prijem ucenika ne dovodi
do krSenja standarda i normativa u dijelu u kojem se propisuje broj uc¢enika u odjeljenju.
(7) Ukoliko Nastavnicko vijec¢e $kole donese negativnu odluku sa obrazlozenjem kojom se zahtjev lica
iz stava (1) ovog ¢lana odbija, obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva, Ministarstvu i prosvjetnoj
inspekciji.
(8) Na odluku Nastavni¢kog vijeca iz stava (7) ovog ¢lana, moze se izjaviti zalba Ministarstvu. Odluka
Ministarstva je kona¢na i protiv iste nije dopusStena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 51.

(Izuzeci od redovnog pohadanja nastave)
(1) Lice starije od 15 godina koje ne pohada redovnu osnovnu $kolu moze sticati osnovno obrazovanje
u skladu s Zakonom i Zakonom kojim se regulisSe obrazovanje odraslih.
(2) Ucenik koji navrsi 15 godina starosti nema obavezu da pohada redovnu osnovnu $kolu. Za takvog
ucenika nastavnicko vijece Skole u kojoj je ucenik bio posljednji put upisan u saradnji sa Institutom
izraduje poseban plan za daljnje osnovno obrazovanje i prati realizaciju posebnog plana.
(3) Ucenik koji je mladi od 15 godina, a za svojom generacijom zaostaje tri i vise godina u redovnom
Skolovanju, moZe biti izuzet od obaveze redovnog pohadanja nastave i bit ¢e mu omoguceno polaganje
razrednog ispita ukoliko je to u najboljem interesu ucenika, a u¢enik moze u svakom trenutku biti
uklju¢en u redovno pohadanje nastave.
(4) Sluzba za socijalnu zastitu u uskoj saradnji sa skolom u kojoj je u€enik bio posljednji put upisan
obavezuje se da vodi brigu o nacinu zavrSetka osnovnog obrazovanja ukoliko
roditelji/staratelji/usvojitelji to nisu u moguénosti.
(5) O statusu u¢enika iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana $kola je duzna obavijestiti Ministarstvo i Institut.
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Clan 52.

(Obrazovanje odraslih)
(1) U osnovnoj skoli, osim obrazovanja Skolskih obveznika, moguce je realizirati i programe osnovnog
obrazovanja odraslih i stru¢nog usavrsavanja.
(2) Programi obrazovanja odraslih i stru¢nog usavr$avanja iz stava (1) ovog ¢lana, donose se u skladu
sa Zakonom koji reguliSe obrazovanje odraslih u Kantonu Sarajevo.
(3) Troskove realiziranja programa osnovnog obrazovanja odraslih, iz stava (1) ovog ¢lana, kao i
troskove prevoza polaznika programa osnovnog obrazovanja odraslih ukoliko nisu u radnom odnosu,
snosi Ministarstvo.
(4) Prihodi koje $kola ostvari od obrazovanja odraslih vlastiti su prihodi skole.

Clan 53.

(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)
(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju, status perspektivnog sportiste i u drugim
opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu, tj. koji je izostao vise od jedne Cetvrtine
od fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i programom za odredeni predmet ili je izostao
vise od jedne Cetvrtine ukupnog fonda sati za razred, te kao posljedicu toga nije mogao biti ocijenjen
dovoljnim brojem ocjena u skladu sa zakonom, upucuje se na polaganje predmetnog odnosno razrednog
ispita iz jednog ili viSe predmeta u toku skolske godine, kako bi u redovnom roku zavrsio odgovarajuci
razred skole.
(2) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom,
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguciti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.
(3) Nakon uspjesno polozenih ispita iz stava (2) ovog ¢lana u¢enik moZze nastaviti obrazovanje u visem
razredu.
(4) Nastavnicko vijece, u svakom konkretnom slucaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja nastave,
donosi odluku o potrebi polaganja ispita i procjenjuje opravdanost razloga iz stava (2) ovog ¢lana.
(5) Na odluku nastavni¢kog vije¢a ucenik, odnosno njegov roditelj ima pravo zZalbe $kolskom odboru.
Odluka skolskog odbora je konacna i protiv iste nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni Spor
pred nadleZznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
(6) Blizi propis o polaganju razrednih i predmetnih ispita, na prijedlog Instituta, donosi Ministarstvo.

Clan 54.
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1) U€enik moze imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti u€enici koji su proglaseni perspektivnim i
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima ili nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmiéenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo
o proglasenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva o
proglasenju uc¢enika izuzetnim talentom i nadarenim u¢enikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.
(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavni¢kog vijeca Skole, a na osnovu odluka koje donose
ministarstva iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, Skola ¢e ucenicima sa specijalnim statusom odobriti
dugoroc¢no ili kratkoro¢no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i u¢e$c¢a na takmicenjima.

(6) Skola mozZe udenicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrse odgovarajuéi razred
putem pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave u
Skoli 1/ili online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u toku skolske godine.

Clan 55.
(Izostanci)
U slucaju kada u¢enik/uéenica ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak odobrava:
a) u hitnim slucajevima, usmeno od razrednika/nastavnika s njegovog Casa,

b) nastavnik razredne nastave/razrednik....... do 3 radna dana,
¢) direktor Skole........................ccceueeneee.. dO 5 radnih dana,
d) nastavnicko vijece............................. do 15 radnih dana.
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Clan 56.

(Izostanci koje opravdavaju roditelji)
(1) U toku skolske godine roditelj moze li¢no opravdati izostanak svog djeteta bez ispri¢nice/ljekarskog
uvjerenja, u trajanju od najvise dva dana u toku jednog polugodista, odnosno Cetiri dana u toku nastavne
godine.
(2) Sve izostanke, osim bolesti u¢enika, roditelji moraju najaviti unaprijed i pismeno zatraziti odobrenje.
(3) U slucaju odsustva ucenika zbog bolesti roditelj je u obavezi isti dan obavijestiti razrednika.
(4) Svaki drugi izostanak ucenika sa nastave roditelj je duzan da opravda usmeno ili pismeno u roku
od 3 dana, nastavniku/nastavnici razredne nastave, odnosno razredniku.
(5) Ispri¢nicw/ljekarsko uvjerenje roditelj mora iskljucivo li¢no uruditi razredniku odmah po zavrsetku
lijecenja, a najkasnije u roku od 7 (sedam) dana.

Clan 57.

(Specifi¢ni izostanci s nastave)
(1) Ako je u¢enik odsutan s nastave bez najave, odnosno bez unaprijed najavljenog opravdanog odsustva
ili ako razrednik, nastavnik ili stru¢ni saradnik nemaju informaciju da je ucenik bolestan ili da je iz
opravdanog razloga sprijeCen da dode na nastavu, razrednik ili stru¢ni saradnik Skole odmah poziva
roditelje uCenika i interesuje se o razlozima nepohadanja nastave.
(2) U slucaju da se roditelj s opravdanjem ili obrazlozenjem o tome zas$to ucenik nije na nastavi ne javi
razredniku unutar dva dana u kojima ucenik izostaje sa nastave, Skola u cilju sigurnosti, zastite i
najboljeg interesa ucenika obavjestava nadleznu sluzbu socijalne zastite.
(3) O proceduri postupanja u slu¢aju izostanaka ucenika, razrednik upoznaje uc¢enike na prvom ¢asu na
pocetku nove Skolske godine i roditelje na prvom roditeljskom sastanku na pocetku svake Skolske
godine, kao i kontinuirano tokom $kolske godine.

Clan 58.
(Prevoz i ishrana ucenika)
(1) Kanton u saradnji sa Gradom Sarajevo, op¢inama i drugim zainteresovanim subjektima
obezbjeduje sredstva za finansiranje troskova prevoza ucenika osnovnih $kola sa podruc¢ja Kantona.
(2) Prijevoz ucenika moze se organizovati u sistemu organizovanog linijskog prevoza putnika ili
vanlinijskog prevoza putnika.
(3) Svi ucenici $kole imaju pravo na besplatan javni linijski prevoz tokom cijele $kolske godine.
(4) Ucenik skole ima pravo na besplatan vanlinijski prevoz ukoliko:
a) stanuje na udaljenosti vecoj od dva kilometra od $kole,
b) pohada skolu koja pripada Skolskom podrucju ili pohada $kolu koja je fizicki najbliza mjestu
stanovanja, a po mjestu stanovanja ne pripada Skolskom podrucju i
€) nema organizovan sistem redovnog linijskog prijevoza putnika kojim bi zadovoljio potrebu
odlaska u §kolu i povratka iz $kole.
(5) U slucaju da ucenik ima vecih problema u kretanju, ima pravo na besplatan prevoz i na manjoj
udaljenosti od dva kilometra od $kole koju pohada i mjesta stanovanja u¢enika, i to kori§tenjem prevoza
kako je organiziran u $koli koju pohada i za u¢enike koji stanuju na udaljenosti ve¢oj od dva kilometra.
(6) Ucenici sa teskocama i u€enici sa invaliditetom koji pohadaju druge obrazovne ustanove i nemaju
posebno organizovan prijevoz za ucenike, osigurava se naknada za prijevoz za ucenika sa
tesko¢ama/ucenika sa invaliditetom i njegovog pratioca, i to koriStenjem prava na jedan od nac¢ina kako
slijedi:
a) ukoliko uc¢enik ima moguénost koristenja javnog linijskog prevoza putnika odobriti sredstva za
kupovinu mjese¢nog kupona za uéenika i pratioca i
b) ukoliko u¢enik nema moguénost kori$tenja javnog linijskog prevoza putnika odobriti sredstva u
visini troSkova goriva po predenom kilometru.
(7) Pravo iz st. (4) i (6) ovog ¢lana regulira se posebnim sporazumom o saradnji izmedu Ministarstva,
resornog ministarstva za saobracaj i jedinice lokalne samouprave.
(8) U skoli se organizuje ishrana ucenika u skladu sa Pravilnikom o ishrani kojeg donosi ministar i
Pravilima §kolske ishrane koja donosi Skolski odbor.
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Clan 59.

(Slobodne aktivnosti)
(1) Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja posebnih sklonosti i interesovanja uéenika, Skola
organizuje slobodne aktivnosti koje obuhvataju razligite aktivnosti uenika u 8koli i organizaciji Skole
izvan programa redovne nastave.
(2) U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, uéenici $kole se dobrovoljno opredjeljuju za ucesée
u radu slobodnih aktivnosti.
(3) Slobodne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imaju izuzetan znacaj u
ostvarivanju odgojnih zadataka skole.

Clan 60.

(Vannastavne aktivnosti)
(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja ucenika i njihovih sklonosti i sposobnosti, u skoli se
organiziraju i provode vannastavne aktivnosti.
(2) Vannastavne aktivnosti provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa putem sekcija, klubova,
grupa, ucenickih zadruga, projekata i drugih oblika (posjeta muzejima, galerijama, pozoristima).
(3) Ministar donosi Pravilnik o realizaciji Skole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno-korisnog uéenja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, koji se
obavezno planiraju godi$njim programom rada.
(4) Ministarstvo na prijedlog Instituta donosi katalog vannastavnih i posebnih programa i uputstvo o
realizaciji.

Clan 61.
(Skola u prirodi, izleti, studijske posjete, ekskurzija, kampovanje/logorovanje, drustveno-
korisno ucenje i drugi oblici osgojno-obrazovnog rada)

(1) Skola u prirodi, izleti, studijske posjete, ekskurzija, kampovanje/logorovanje, drustveno-korisno
ucenje i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada predvideni godi$njim programom rada $kole izvode se u
okviru radnih dana, organizuju se u skladu sa Pravilnikom o realizaciji $kole u prirodi, izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno-korisnog ucenja i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u osnovnojn i srednjoj skoli.

(2) Skola u prirodi kao dio nastavnog plana i programa od Il — V razreda osnovne 8kole realizira se u
okviru nastavnih dana u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar/ministrica.

(3) Skola plivanja, §kola skijanja, §kola planinarstva kao i drugi specifi¢ni oblici nastave iz predmeta
tjelesni i zdravstveni odgoj organiziraju se i realiziraju u skladu sa nastavnim planom i programom.

Clan 62.

(Ocjenjivanje uéenika)
(1) Ocjenjivanje ucenika se vrsi javno i kontinuirano.
(2) Ucenici I razreda u redovnoj osnovnoj $koli se, na osnovu definiranih ishoda pojedinih predmeta,
definiranih nastavnim planom i programom, opisno ocjenjuju.
(3) Od Il razreda u redovnoj osnovnoj $koli uéenici se ocjenjuju brojéanim ocjenama: odlican (5),
vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).
(4) Ministar donosi Pravilnik o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika.

Clan 63.

(Ocjene iz vladanja)
(1) Vladanje ucenika se ocjenjuje od pocetka Cetvrtog razreda u redovnoj osnovnoj skoli.
(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i lose.
(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje: Odjeljensko vije¢e na prijedlog razrednika, direktor na prijedlog
odjeljenskog vijeca i Nastavni¢ko vijece na prijedlog direktora ili odjeljenskog vijeca.
(4) U javne isprave u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, upisuje se i ocjena iz vladanja.
Ocjena vladanje ucenika je neovisna od ocjene opceg uspjeha ucenika.

Clan 64.
(Zakljuc¢ivanje ocjena)
(1) Prilikom zakljucivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena koje je uc¢enik imao
tokom godine, uzima se u obzir i nastavnikova pedagoska procjena napredovanja, rada i zalaganja
ucenika.
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(2) Op¢i uspjeh ucenika redovne i paralelne skole i rezultati postignu¢a ucenika iz nastavnih predmeta
utvrduju se na kraju svakog polugodista i nakon popravnih ispita.

(3) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljucenih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji se
ocjenjuju brojéano.

(4) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljucuje i u¢enicima javno u
odjeljenju saopc¢ava predmetni nastavnik, a u sluéaju njegove sprijeCenosti nastavnik kojeg ovlasti
direktor.

(5) Odjeljensko vijece Skole sredinom oba polugodiSta i na kraju svakog polugodista vrsi analizu
realizacije nastavnog plana i programa, s osvrtom na postignuc¢a ucenika i kontinuitet u ocjenjivanju.
Nastavnicko vijeCe razmatra analizu i usvaja odgovarajuce zakljucke.

(6) Ucenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske godine,
ukoliko iz pojedina¢nih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(7) Ucenik je, nakon zakljucivanja ocjena iz svih nastavnih predmeta, zavrSio razred:

a) odli¢nim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50,

b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50,

c¢) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50 i

d) dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.

(8) U javne isprave u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, pored ocjene odli¢an, vrlodobar, dobar i
dovoljan, upisuje se i prosjecna ocjena opéeg uspjeha zaokruzena na dvije decimale.

Clan 65.

(Prevodenje u¢enika u naredni razred i ponavljanje razreda)
(1) Ucenik nije s uspjehom zavrsio razred ako na kraju skolske godine ima zaklju¢nu ocjenu nedovoljan,
(2) ili je neocijenjen u skladu sa ¢lanom 91. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
u Kantonu Sarajevo.
(3) Ucenici I razreda osnovne §kole ¢ija postignuca na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju nastavne
godine nisu zadovoljavaju¢a, odnosno ucenici Il i III razreda osnovne Skole koji na kraju nastavne
godine imaju jednu ili vi$e ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.
(4) Ucenik iz stava (2) ovog ¢lana koji po tre¢i put stekne uvjet za prevodenje u naredni razred ponavlja
razred koji je posljednji pohadao.
(5) Roditelji ucenika iz stava (2) ovog ¢lana mogu zahtijevati da njihovo dijete ponavlja razred bez
obzira na sticanje uvjeta za prevodenje u naredni razred o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece Skole.
(6) Ucenik od IV do VIII razreda redovne osnovne $kole, a koji na kraju nastavne godine ima jednu ili
dvije ocjene nedovoljan (1) upuéuje se na popravni ispit U augustovskom ispitnom roku.
(7) Uc€enik IX razreda redovne osnovne $kole koji na kraju nastavne godine imaju jednu ocjenu
nedovoljan (1) upucuje se na popravni ispit u junskom ispitnom roku, a dvije ocjene nedovoljan (1)
upucuju se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku u skladu sa pravilnikom koji, na prijedlog
Instituta, donosi Ministarstvo.
(8) Prije polaganja popravnog ispita §kola je duzna organizirati instruktivnu nastavu za uéenika.
(9) Ucenik koji na popravnom ispitu ne postigne ocjenu najmanje dovoljan (2) ponavlja razred.
(10) Ucenik od IV do IX razreda redovne osnovne $kole koji na kraju nastavne godine ima vise od dvije
ocjene nedovoljan (1), ponavlja razred.

Clan 66.

(Ulaganje prigovora na zaklju¢nu ocjenu)
(1) Roditelj uc¢enika ima pravo prigovora na zakljuénu pojedina¢nu ocjenu na kraju nastavne godine,
odnosno na kraju provedenog popravnog ispita.
(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od tri radna dana od dana zvani¢ne podjele javnih
isprava (uvjerenja ili svjedoCanstva/diplome), odnosno od dana polaganja popravnog/predmetnog ili
razrednog ispita. Prigovorom se moze traziti i izuze¢e predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog
¢lana.
(3) Odjeljensko vijec¢e obavezno je svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema prigovora
i 0 istom saciniti mi$ljenje.
(4) Odjeljensko vijece obavezno je izvrSiti analizu zakljucenih ocjena predmetnog nastavnika i u slu¢aju
nepravilnosti o tome saciniti misljenje.
(5) Odjeljensko vijece odmah dostavlja prigovor i misljenje iz st. (3) i (4) ovog ¢lana Nastavni¢kom
vije¢u na odlucivanje.

15



(6) Nastavnicko vijece obavezno je u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i misljenja iz stava
(5) ovog ¢lana donijeti odgovarajucu odluku.

(7) Ako Nastavnicko vije¢e donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu provjere
znanja ucenika, obavezno je imenovati Komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna je izvrSiti provjeru znanja u¢enika u roku od dva dana od
dana donosenja odluke.

(9) Ocjena komisije je konac¢na.

(10) Ako Nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konac¢na.

Clan 67.

(Nadin polaganja ispita pred komisijom)
(1) Komisija iz ¢lana 66. stav (7) broji tri ¢lana i saCinjavaju je predsjednik i dva ¢lana, od kojih je jedan
ovjerivaé zapisnika koji se vodi o provedenom ispitu.
(2) Predsjednik Komisije je ispitivac i po pravilu je predmetni nastavnik koji nastavni predmet iz kojeg
se osporava zakljuna ocjena predaje uceniku, osim u slucaju kada roditelj ucenika koji je uputio
prigovor na zakljuénu ocjenu na kraju nastavne godine, prigovorom traZi njegovo izuzece.
(3) U slucaju kada Odjeljensko vijeCe odobri zahtjev za izuzeée predmetnog nastavnika kao clana
komisije iz stava (1) ovog ¢lana, Nastavni¢ko vijece ¢e u komisiju za provjeru znanja imenovati drugog
nastavnika koji u Skoli predaje nastavni predmet za koji je utvrdena zaklju¢na ocjena koja je predmet
prigovora roditelja ucenika.
(4) Provjera znanja ucenika vrsi se pismenim putem na osnovu pitanja koje je pripremila komisija, a
koja su prethodno ovjerena pecatom $kole i potpisana od strane ¢lanova Komisije.
(5) Pitanja iz stava (4) ovog ¢lana mogu biti postavljena uceniku isklju¢ivo u skladu sa nastavnim
planom i programom utvrdenim za nastavni predmet koji ucenik polaze pred Komisijom.
(6) Ispit provjere znanja ucenika u pravilu traje 60 minuta.
(7) Ocjena koju komisija utvrdi nakon izvr§ene provjere znanja u¢enika je kona¢na i odmah se saopstava
uceniku.

Clan 68.

(Individualiziranje nastavnih sadrzaja)
(1) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze u¢estvovati u realizaciji nastavnih sadrzaja iz predmeta
Tjelesni i zdravstveni odgoj bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti.
(2) Na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove, u¢enik ne ucestvuje u realizaciji sadrzaja iz
stava (1) ovog ¢lana.
(3) Ako se stav (1) ovog ¢lana primjenjuje na nastavni predmet, uéenik ¢e iz tog predmeta dobiti ocjenu
na osnovu drugih sadrzaja predmeta iz kojih ucenik nije izuzet.
(4) Odluku o izuzimanju ucenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi predmetni
nastavnik, a preko tog perioda Nastavnicko vijeée, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.
(5) Ukoliko u toku $kolske godine dode do promjene zdravstvenih okolnosti uéenika, na osnovu
misljenja nadlezne zdravstvene ustanove, pristupa se individualiziranom procesu nastave iz predmeta
Tjelesni i zdravstveni odgoj.

Clan 69.
(Eksterna procjena znanja, eksterna matura)

(1) Eksterna procjena znanja, koja nece utjecati na zakljuénu ocjenu ucenika, provodi se u skladu sa
Pravilnikom koji, na prijedlog Instituta, donosi ministar, kako bi se izvr$ilo vrednovanje stecenih znanja
i vjestina uCenika.

(2) Na kraju zavr$nog razreda Skole (deveti razred osnovne $kole) utvrduje se obaveza polaganja
eksterne mature u skladu sa pravilnicima koje, na prijedlog Instituta, donosi ministar.

Clan 70.
(Duplikati svjedodzbi/uvjerenja)
(1) Na zahtjev ucenika, njegovog roditelja/staratelja/usvojitelja Skola moze izdati duplikat uvjerenja o
zavrsenom razredu i/ili svjedodZbe o zavrSenoj osnovnoj $koli na osnovu podataka iz mati¢ne knjige, a
u mati¢noj knjizi se obavezno navodi djelovodni broj i datum izdavanja duplikata uvjerenja/svjedozbe.

(2) Na duplikatu uvjerenja/svjedodzbe obavezno se navodi da se radi o duplikatu, a na poledini se stavlja
djelovodni broj i datum izdavanja, potpis direktora i pecat Skole.
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(3) Rok za izdavanje duplikata uvjerenja/svjedodzbe je 8 /osam/ dana od zahtjeva, pod uslovom da su u
zahtjevu navedeni podaci o godini pohadanja nastave, te potvrda o progla$enju originala nevazeéim.

Clan 71.

(Priznanja, pohvale i nagrade)
(1) Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuju se u cilju razvijanja pozitivnih osobina u¢enika.
(2) Priznanja, pohvale i nagrade se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi ucenika, odjeljenju ili
razredima.
(3) U skoli se dodjeljuju priznanja, pohvale i nagrade za: primjerno vladanje i postignut odli¢an uspjeh
iz svih nastavnih predmeta, postignut uspjeh i uce$¢e na takmicenjima, postignute rezultate u
vannastavnim aktivnostima, istaknute rezultate na opéinskom, kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom takmicenju.
(4) Priznanja, pohvale i nagrade ucenicima mogu dodijeliti: Nastavnicko vijece, Odjeljenjsko vijece,
direktor i/ili drugi organi i organizacije u koli.
(5) Dodjela priznanja, pohvala i nagrada se realizuje na sve¢anostima $kole, sastancima organa Skole,
na zajednic¢kim skupovima ucenika, roditelja, nastavnika i slicno.
(6) Ministar, na prijedlog Instituta, donosi Pravilnik kojim se reguliraju uvjeti i nacini dodjeljivanja
priznanja, pohvala i nagrada ucenicima koji postizu izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom radu,
vannastavnim i drugim aktivnostima.

VIII. PRAVA I DUZNOSTI NASTAVNIKA/NASTAVNICA I STRUCNIH
SARADNIKA/SARADNICA

Clan 72.
(Autonomija)
Skola uZziva odredeni stepen autonomije u skladu sa vaZeéim propisima, a narodito u pogledu
zapoSljavanja nastavnog stru¢nog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika/nastavnica.

Clan 73.
(Ostvarivanje prava i duznosti)
Nastavnici/nastavnice, stru¢ni saradnici/saradnice i drugi radnici u $koli ostvaruju svoja prava i duznosti
iz radnog odnosa i po osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja, Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, provedbenim propisima, Pravilima S$kole, Pravilnikom o radu i
drugim opstim aktima Skole.

Clan 74.

(Ljekarski pregled)
(1) Svaki radnik Skole, ukljucujuci i radnika na odredeno vrijeme, prije pocetka Skolske godine obavezan
je obaviti sistematski ljekarski pregled u zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o ljekarskom pregledu
dostaviti u $kolu kod koje se nalazi njegov personalni dosije. Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda
propisuje Ministarstvo uz pribavljanje misljenja Ministarstva zdravstva Kantona, a u skladu sa
odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) U 8koli se ne moze dozvoliti bilo kakav angazman u nastavnom, odnosno radnom procesu licu za
koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da nije sposoban za rad, da je alkoholicar,
ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti.
(3) Radnik skole iz stava (2) ovog ¢lana za kojeg se utvrde okolnosti iz ovog ¢lana, odmah ¢e po
utvrdivanju datih ¢injenica biti udaljen iz procesa rada i upucen na lijeCenje.
(4) U slucaju osnovane sumnje da je radniku psihofizi¢ko zdravlje naruseno u tolikoj mjeri da isto bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor ¢e, nakon prethodno pribavljenog misljenja sindikata,
Skolskom odboru uputiti obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na ocjenu
radne sposobnosti.
(5) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika
na ocjenu radne sposobnosti.
(6) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (5) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
nedoli¢nog ponasanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.
(7) Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu
zbog trajno naruSenog psihofizi¢kog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuéi poslovi prema preostaloj
radnoj sposobnosti, a u skladu sa standardima i normativima.
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(8) Ako skola nema odgovarajuée poslove iz stava (7) ovog ¢lana, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu
zbog li¢no uvjetovanih razloga.

(9) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (7) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
licno uvjetovanih razloga.

Clan 75.

(Profil i stru¢na sprema)
(1)Profil i stru¢nu spremu nastavnika utvrduje Ministarstvo posebnim aktom na prijedlog Instituta, uz
saglasnost Vlade.
(2) Broj struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i stru¢na sprema, kao i poslovi koje
obavljaju u $koli utvrduju se standardima i normativima.
(3) Do donosenja novih nastavnih planova i programa koristit ¢e se postoje¢i nastavni planovi i
programi.
(4)Do donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika, nastavu u Kantonu mogu
izvoditi lica:
a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta ili
b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom
predmeta ili,
c¢) sa zavrSenim VI stepenom strucne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja i poloZzenom
pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta. Lica sa zavrSenim VI stepenom
obavezna su doskolovati se u roku od pet godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i stru¢na
sprema nastavnika ukoliko propis iz stave (1) predvida drugaciju stru¢nu spremu.
(5) U skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa do kraja 2020/21. akademske godine i obavezna su doSkolovati se u roku od pet godina od
donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz stava (1)
predvida drugaciju stru¢nu spremu.
(6) Propis iz stava (1) moze propisati i nizu struénu spremu od one koja je definisana u stavu (4) tacka
a) i b) ovog Clana.
(7) Do donosenja propisa iz stava (1) primjenjuju se vazeéi profili i struéna sprema definisani nastavnim
planom i programom za nastavne predmete, odnosno definisani vaze¢im standardima i normativima.
(8) Radnici zate¢eni na radu u $koli u radnom-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, koji ne posjeduju
profil i stru¢nu spremu utvrdenu propisom iz stava (1) ovih Pravila ili pedagoskim standardima i
normativima predvidenu za ta radna mjesta, a danom stupanja na snagu Zakona imaju vise od 20 godina
radnog staza u Skoli, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima bez obaveze doskolovavanja.
(9) Lica zatecena na poziciji direktora $kole, nakon okon¢anja teku¢eg mandata, mogu biti imenovana
za direktora Skole u istoj $koli jo§ jedanput, ako na poziciji direktora §kole nisu bili duze od ¢etiri godine.

Clan 76.

(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa)
(1) Radnici $kole definiraju radni angazman ugovorom o radu.
(2) Upraznjeno radno mjesto u $kolama kao javnim ustanovama prvo se popunjava preraspodjelom
radnika s jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljuéili sa poslodavcem na osnovu javnog
konkursa, koja se vodi u Ministarstvu.
(3) Ukoliko u s$koli kao javnoj ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, §kola je duzna prvo preuzeti
lice sa spiska radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog ¢lana,
koje ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.
(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba iz
stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici koji
su imenovani na neku od javnih funkcija, u organima i ustanovama Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, organima i ustanovama kantona, Grada Sarajeva i opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, ¢ija prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, te
ukoliko se prethodno radno mjesto popuni, a najduze etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.
(5) Ministar, uz konsultacije sa sindikatom, donosi pravilnik o zbrinjavanju radnika za ¢ijim je radom
djelimi¢no ili potpuno prestala potreba, a program zbrinjavanja vi§ka radnika u Skolama, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i na prijedlog ministarstva, donosi vlada.
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(6) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moze
realizirati, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministarstva za raspisivanje javnog konkursa.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog ¢lana briSe se iz evidencije ako zasnuje radni
odnos ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stava (3) ovog ¢lana najkasnije istekom
otkaznog roka.

(8) Javni konkurs iz stava (6) ovog ¢lana provodi se u skladu sa Pravilnikom za prijem radnika koji, uz
konsultacije sa sindikatom i uz saglasnost vlade, donosi ministar.

(9) Izuzetno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme i
bez javnog konkursa u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(10) Kada to zahtjevaju potrebe, o ¢emu odlucuje Ministarstvo, direktor ¢e radniku, na prijedlog
ministarstva i uz saglasnost radnika, omoguciti rad na poslovima vezanim uz spomenute potrebe u ili
izvan skole.

(11) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (10) ovog ¢lana, koji ne mozZe trajati duze od godinu dana,
Skola moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ¢e mijenjati radnika iz
stava (10) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

(12) U slucajevima iz stava (10) ovog ¢lana Ministarstvo, direktor $kole i radnik potpisuju sporazum
kojim se ureduju medusobne obaveze.

Clan 77.

(Sedmic¢ne obaveze radnika)
(1) Cetrdesetosatna radna sedmica radnika utvrduje se Godi$njim programom u skladu sa standardima i
normativima i Kolektivnim ugovorima.
(2) Radniku se, u skladu sa Kolektivnim ugovorima, na po¢etku $kolske godine izdaje rjesenje o 40-
satnoj radnoj sedmici.
(3) Neposredni odgojno—obrazovni rad podrazumijeva ¢asove redovne, dopunske, dodatne, fakultativne,
pripremnu i instruktivne nastave, razrednistvo-¢as odjeljenske zajednice, vodenje sekcije ili drugih
oblika vannastavnih aktivnosti, u¢enic¢kih organizacija, drustvena, kulturna i sportska aktivnost. Norma
¢asova redovne nastave po predmetima utvrdena je standardima i normativima.
(4) Direktor moze iz opravdanih razloga utvrditi da nastavnik ima do 30 ¢asova neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, u periodu ne duzem od jednog polugodiSta u toku jedne Skolske godine.
(5) Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu Zakonom, standardima i normativima i opstim
aktima Skole.

Clan 78.

(Pripravnici i stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Nastavnik, saradnik i struéni saradnik koji nije poloZzio stru¢ni ispit ima status pripravnika.
(2) Stru¢nom ispitu ne moze pristupiti lice koje nije zavrsilo nastavnicki fakultet, a nema polozenu
pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku grupu predmeta.
(3) Program osposobljavanja za samostalni odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i stru¢na sprema
mentora, sastav komisije, nacin i tro§kovi polaganja ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad,
odnosno za polaganje stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu i vodenje
evidencije, reguliraju se pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita koji, na prijedlog Instituta, donosi
ministar.
(4) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16,
89/18, 44/22 139/24) i kriterijima iz Zakona o volontiranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
110/12), Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom iz stava (3) ovog ¢lana i uz saglasnost Ministarstva, §kola
moze omogudéiti stru¢no osposobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog
odnosa.

Clan 79.
(Trajanje pripravni¢kog rada)
Pripravnicki rad u $koli traje dvanaest mjeseci.

Clan 80.
(Lica koja nemaju zavrsen nastavnicki fakultet)
(1) Tzuzetno, u nedostatku nastavnika sa odgovarajuc¢im kvalifikacijama u $koli se mogu angazirati i lica
sa radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, a koja nemaju zavr$en nastavnicki fakultet.

19



(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ima poloZenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku grupu
predmeta obavezno je poloZiti ispit za samostalni 0dgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana u ¢ijem studiju nije bila zastupljena pedagoSko-psiholoska i didakticko-
metodic¢ka grupa predmeta obavezna su poloziti navedenu grupu predmeta i struéni ispit za samostalni
odgojno-obrazovni rad.

(4) Licima iz st. (2) 1 (3) ovog ¢lana Skola je duzna odmah po zakljucivanju ugovora o radu izdati rjeSenje
o pripravni¢kom stazu, odnosno rjesenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalni odgojno-
obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3) i rjeSenje o obavezi
polaganja pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke grupe predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad ovih lica.

(6) Lice iz stava (3) ovog ¢lana odmah nakon §to polozi pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku
grupu predmeta uz uslov da je obavilo pripravnicki staz u propisanom trajanju, stice pravo polaganja
ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita.

(7) Rok za polaganje ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita za lice iz stava
(3) ovog ¢lana je Sest mjeseci od dana polozenog posljednjeg ispita pedagosko-psiholoske i metodicko-
didakticke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci od posljednjeg dana obavljenog pripravnickog staza,
u protivnom mu prestaje radni odnos u toj skoli.

Clan 81.
(Obaveza verifikacije nastave)

(1) Izuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovarajuc¢im kvalifikacijama, na odredeno vrijeme mogu biti
zaposleni nastavnici koji nemaju propisane kvalifikacije, propisan profil i stru¢nu spremu u skladu sa
Zakonom i propisima kojima je uredena ova oblast.

(2) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ¢lana na kraju prvog polugodista i nastavne godine
verificira nastavnik koji ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom i propisima kojima je uredena ova
oblast.

(3) Angazman lica iz stava (1) ovog ¢lana ureduje se u skladu sa posebnim programom kojeg donosi
Vlada.

Clan 82.
(Utvrdivanje broja nastavnika i struénih saradnika)
Broj nastavnika/nastavnica i stru¢nih saradnika/saradnica, utvrduje se Standardima i Normativima.

Clan 83.
(Blizi propisi koji reguliSu radne odnose)
Blizi propisi iz radnog odnosa i po osnovu rada nastavnika/nastavnica, strucnih saradnika /sardnica i
drugih radnika koji nisu uredeni ovim Pravilima, ureduju se Pravilnikom o radu kojeg donosi Skolski
odbor u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i 0snovnog
odgoja i obrazovanja, Zakonom, provedbenim propisima i ovim Pravilima.

Clan 84.
(Stru¢no usavrSavanje radnika)
(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim pozitivno pravnim propisima.
(2) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, za ¢as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.
(3) Radnici $kole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavr$avaju kroz programe koje je,
na prijedlog Instituta, odobrilo Ministarstvo.
(4) Direktor, pomo¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa i nastavnik obavezni su svake druge
Skolske godine realizirati ogledni Cas.

Clan 85.
(Ocjenjivanje radnika)
(1) Rad radnika se sistemati¢no i kontinuirano prati i ocjenjuje.
(2) Ministar, uz konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta, donosi Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja radnika.
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(3) Primjenom odredbi Pravilnika iz stave (2) ovog ¢lana vrsi se ocjenjivanje rada zaposlenih na
poslovima op¢ih, tehnickih i pomoénih djelatnosti u $koli primjenjujuéi standarde i pravila o
ocjenjivanju zaposlenih u organima uprave Kantona Sarajevo.

(4) Blize odredbe o ocjenjivanju rada zaposlenih na poslovima iz stava (3) ovog ¢lana regulisane su
Pravilnikom o radu skole.

(5) Do donoSenja Pravilnika iz stava (2) ovog ¢lana primjenjuje se Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora, nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama, kao i domovima ucenika.

Clan 86.

(Samovrednovanije)
(1) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo uz konsultacije sa Sindikatom, donosi propis na osnovu kojeg se
u Skoli najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja rada direktora i radnika,
odnosno uspjesnosti realiziranja Kurikuluma.
(2) Samovrednovanjem se obavezno vrednuju: kvalitet §kolske kulture, kvalitet Skolske klime, kvalitet
nastave i vannastavnih aktivnosti, kvalitet rada struéne sluzbe $kole, saradnja Skole sa drustvenom
zajednicom, kao i drugi elementi utvrdeni propisom iz stava (1) ovog Clana.
(3) Rezultati provedenog samovrednovanja dostavljaju se Skolskom odboru i Institutu. Institut na osnovu
dostavljenih pokazatelja daje opSte i posebne preporuke za unapredenje odgojno-obrazovnog rada koje
se dostavljaju §koli. Skola upoznaje Vijece roditelja $kole sa op§tim preporukama.

Clan 87.

(Vanjsko vrednovanje)
(1) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo uz konsultacije sa Sindikatom donosi propis, na osnovu kojeg se
u Skoli najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak vanjskog vrednovanja rada direktora i
radnika, odnosno uspjesnosti realiziranja Kurikuluma.
(2) Skole su obavezne koristiti sve pokazatelje uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i
samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada skole.
(3) Rezultate vanjskog vrednovanja $kola i Institut su obavezni analizirati i na osnovu istih unaprijediti
odgojno-obrazovni rad.
(4) Rezultati analize iz stava (3) ovog ¢lana koriste se za izradu strateskih dokumenata, preporuka,
smjernica, za donosenje odluka, unaprjedenje propisa, a sve kako bi se postigli ciljevi i nacela iz ¢lana
3. Zakona.

IX. VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Clan 88.

(Pedagoska dokumentacija i evidencija)
(1)U skoli se u elektronskom i/ili materijalnom obliku vodi pedagoska dokumentacija i evidencija u
skladu s propisom koji donosi Ministarstvo.
(2) Direktor, pomo¢nik direktora, nastavnici, saradnici i strucni saradnici obavezni su uredno i
blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za azurnost njihovog vodenja.
(3) Podaci u mati¢noj knjizi trajne su vrijednosti.
(4) Skola uéeniku izdaje javnu ispravu.

Clan 89.
(Dokumentacija)

Skola vodi slijede¢u dokumentaciju:
a) maticnu knjigu za ucenike,
b) registar u¢enika upisanih u mati¢nu knjigu,
c) ljetopis skole,
d) zapisnik sa sjednica nastavnickog vijeca,
e) zapisnik sa sjednica Skolskog odbora.

Clan 90.
(Evidencija)
Pored dokumentacije iz prethodnog ¢lana Skola vodi i slijedeéu evidenciju:
a) odjeljenska knjiga/elektronski dnevnik,
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b) raspored casova,

€) godisnji plan i program rada po predmetima,

d) mjesecni plan i program rada,

e) individualno prilagodeni program,

f) evidencija o vannastavnim aktivnostima,

g) evidencija o radu stru¢nog aktiva,

h) evidencija o realizaciji interne evaluacije,

i) evidencija o eksternoj procjeni znanja,

j) spisak uéenika upisanih u prvi razred osnovne $kole,
k) prijava za opservaciju/upis ucenika u centar,

I) pedagoski karton ucenika,

m) karton zaposlenika,

n) evidencija dezurstva nastavnika,

0) evidencija o realizaciji plana staziranja pripravnika,
p) prijava za polaganje popravnog ispita,

g) zapisnik o polaganju popravnog ispita,

r) prijava i zapisnik o polaganju razrednog/predmetnog ispita,
s) spisak izdatih uvjerenja o ostvarenom uspjehu/zavr$nom razredu,
t) spisak izdatih svjedodzbi o zavr§enoj osnovnoj Skoli,
u) spisak izdatih uvjerenja o polozenoj eksternoj maturi,
V) karton tjelesnog i zdravstvenog odgoja u Skoli.

Clan 91.
(Izdavanje dokumenata)
Na osnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u $koli izdaje se:
a) uvjerenje o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu osnovne $kole,
b) uvjerenje o zavr§enom razredu osnovne $kole,
C) uvjerenje o0 poloZzenom razredu osnovne §kole,
d) svjedodzbu o zavrSenoj osnovnoj skoli,
e) uvjerenje o rezultatima postignutim na eksternoj maturi,
f) prevodnicu i obavijest o upisu uc¢enika u skolu,
g) potvrdu, uvjerenje, izvod iz dokumentacije i drugi javni dokument na osnovu sluzbene
evidencije koja se vodi u skoli.

Clan 92.
(Vrsta i na¢in vodenja evidencija)

(1)Skola vodi evidenciju o:

a) uCeniku,

b) uspjehu ucenika u ucenju, vladanju i izostancima,

¢) odgojno-obrazovhom radu,

d) radnicima,

e) Skolskom inventaru,

f) skolskom prostoru i drugo.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u elektronskom i/ili materijalnom obliku.

Clan 93.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanje i obrazovni identifikator)

(1) S ciljem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema dio evidencije vodi se kroz sistem
"Education Management Information System" - EMIS, koji, u svojstvu vlasnika, uspostavlja i kojim
upravlja Ministarstvo.

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjestaja, a sastoji Se od dva nivoa
baza podataka:

a) Skolska baza, za ¢iji rad je zaduZeno EMIS odgovorno lice u $koli koje brine 0 njegovom
funkcioniranju i

b) ministarska baza za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

(3) Ministarsku bazu podataka ¢ine objedinjene baze svih $kola koje se vode kao pojedinaéne baze
podataka.
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(4) Obrada licnih podataka u EMIS sistemu vrsi se uz koriStenje obaveznih mjera tehnicke zastite, koje
ukljuéuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreZe kontrolirane s firewall-om. Podaci o
prenosu od udaljenih korisnickih racunara do servera i obratno zastic¢eni su od prisluskivanja i izmjene.
Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS protokola i alternativno upotrebom VPN
mreza.

(5) Za potrebe vodenja informacionog sistema upravljanja u obrazovanju (EMIS sistema) iz ovog ¢lana
1 propisa koji reguliSe zastitu licnih podataka dodjeljuje se obrazovni identifikator (u daljem tekstu:
oID) uceniku i zaposlenom, koji uéenike prati kroz sve nivoe obrazovanja.

(6) Obrazovni identifikator predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od 12
karaktera i koja se dodjeljuje uceniku i zaposlenom u automatiziranom postupku preko EMIS sistema,
pri prvom upisu u obrazovnu ustanovu.

(7) Obrazovni identifikator se dodjeljuje 1 uceniku stranom drzavljaninu, licu bez drzavljanstva,
prognanom i raseljenom licu.

(8) Prilikom automatskog dodjeljivanja olD-a obrazovna ustanova unosi podatke u EMIS sistemu o
identitetu uc¢enika: ime, prezime, ime roditelja, jedinstveni mati¢ni broj gradanina, drugi identifikacioni
broj za lice koje nije upisano u mati¢nu knjigu rodenih Bosne i Hercegovine.

Clan 94.
(Evidencija o uceniku)

(1) Evidenciju o uceniku ¢ine podaci o njegovom identitetu (li¢ni podaci o identitetu roditelja,
obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili invaliditetu), uspjehu ucenika, te podaci o
preporucenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.

(2) Lic¢ni podaci o uceniku iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime ucenika, jedinstveni mati¢ni broj,
spol, datum rodenja, mjesto, opCina i drzava rodenja, obrazovni identifikator, podaci o prebivalistu,
podaci o boravku, kontakt podaci, mati¢ni broj uc¢enika, nacionalna pripadnost i drzavljanstvo.

(3) Lic¢ni podaci o roditelju ucenika iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime roditelja, adresa, mjesto,
opcina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste na koje je moguce prenijeti hitne
poruke roditelju u vrijeme kada ucenik boravi u $koli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu uéenika iz stava (1) ovog ¢lana su podaci o vrsti Skole i trajanju
obrazovanja i odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbornim predmetima,
fakultativnim predmetima, stranim jezicima, podaci IPP-u, Individualno edukacijskom programu (u
daljem tekstu: IEP) i Individualno tranzicijskom planu (u daljem tekstu: ITP), dopunskoj i dodatnoj
nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produzenom boravku, slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i
drugim oblastima Skolskog programa u kojima ucestvuje, uceS¢u na takmicenjima, nagradama,
izostancima, izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu ucenika iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu dostavljenog izvoda iz
medicinske dokumentacije, obraduju se radi osiguranja posebnih odgojno-obrazovnih potreba ucenika i
opSte dobrobiti ucenika, a to su sljedeci podaci: o zdravstvenom statusu uéenika (zdrav/bolestan), vrsti
oboljenja, dijagnozi, terapiji, mjerama podrske i sl.

(6) Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja su: podaci o uvjetima stanovanja
(stanovanje u stanu, kuéi, porodi¢noj kuéi, podstanarstvu, domu, da li u¢enik ima svoju sobu i drugim
oblicima stanovanja), udaljenosti domacinstva od Skole, stanju porodice (broj ¢lanova porodicnog
domacinstva, da li su roditelji zivi, bra¢ni status roditelja, samohrani roditelj, njihov obrazovni nivo i
zaposlenje, penzioner roditelj), kao 1 podatak o primanju novcane socijalne pomoc¢i i da li porodica moze
obezbijediti uzinu, knjige i pribor za uéenje.

Clan 95.

(Evidencija o uspjehu uéenika)
(1) Evidenciju o uspjehu ucenika ¢ine podaci o:
a) ocjenama,
b) zakljuénim ocjenama iz nastavnih predmeta na kraju prvog i drugog polugodista,
C) izostancima,
d) pohvalama i nagradama,
e) odgojno-disciplinskim mjerama i ocjenama iz vladanja,
f) izdatim javnim ispravama,
g) predmetnim, razrednim i drugim ispitima,
h) rezultatima eksterne mature i drugim ispitima i oblicima provjere znanja, koji se obraduju u skladu
sa ovim zakonom i
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i) drugim statusima/okolnostima u skladu sa potrebama Ministarstva i/ili Instituta.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dio EMIS
sistema.

Clan 96.
(Evidencija o radnicima)
(1) Evidenciju o radnicima ¢ine sljede¢i podaci:
a) ime i prezime,
b) jedinstveni maticni broj gradana,
¢) jedinstveni mati¢ni broj radnika,
d) spol,
e) datum rodenja, mjesto, op¢ina i drzava rodenja,
) obrazovni identifikator,
g) adresa, mjesto, op¢ina i drzava stanovanja,
h) kontakt telefon,
1) adresa elektronske poste,
J) nivo i vrsta obrazovanja,
k) o struénom usavr$avanju i steCenom zvanju,
1) o drzavljanstvu,
m) o vrsti radnog odnosa,
n) o nacinu i duzini radnog angazovanja,
0) o stru¢nom ispitu,
p) o zaduzenjima i fondu casova/sati,
r) o placama,
s) o radnom stazu,
t) u¢escu u radu organa i tijela Skole, a u svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa
ovim zakonom i
u) drugim statusima/okolnostima u skladu sa zakonom.
(2) Li¢ni podaci iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se za potrebe stru¢nog usavrSavanja, potrebe Skole,
Instituta i Ministarstva.

Clan 97.

(Nacin prikupljanja podataka za evidenciju)
(1) Li¢ne podatke, koji se prikupljaju i obraduju u EMIS-u, a poti¢u iz javnih isprava, dostavljaju skoli
roditelji, odnosno radnici licno. Izuzetno, podatke iz javnih isprava skola ili Ministarstvo moze pribaviti
po sluzbenoj duznosti.
(2) Izuzetno, li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjaSnjenja roditelja.
(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS $kola izdaje javne isprave.

Clan 98.
(Obrada i kontrola podataka)
(1) Obradu i kontrolu podataka iz EMIS sistema za svaku $kolu vr$i ovlasteno lice te skole.
(2) Obradu i kontrolu svih podataka iz EMIS sistema za sve $kole vrSe ovlastena lica, koje ovlasti
Ministarstvo.
(3) Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca i na¢in vodenja dokumentacije i evidencije u materijalnom i/ili
elektronskom obliku se definiSu u skladu sa propisom iz ¢lana 88. stav (1) ovih Pravila.

Clan 99.
(Vodenje evidencije i dokumentacije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom jeziku ili hrvatskom jeziku ili srpskom jeziku, latiniénim pismom
u skladu sa Zakonom.

(2) Podaci u EMIS-u azuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
nastanka promjene.

(3) Skola je duzna izvrsiti izmjene u skladu sa Pravilnikom o primjeni informacionog sistema EMIS u
osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije u osnovnoj skoli.
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1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clan 100.
(Rokovi ¢uvanja podataka)
Matic¢na knjiga i elektronska dokumentacija sa licnim podacima u€enika i njthovom uspjehu ¢uvaju
se trajno.
Podaci iz drugih evidencija cuvaju se pet godina.

Clan 101.

(Svrha obrade i zaStite podataka)
Svrha obrade podataka je obezbjedivanje indikatora u obrazovanju, radi pracenja efikasnog i
kvalitetnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema, planiranja obrazovne politike pracenja,
proucavanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog nivoa ucenika, profesionalnog statusa i
usavrSavanja nastavnika, rada obrazovnih ustanova, efikasnog finansiranja sistema obrazovanja i
stvaranje osnova za provodenje istrazivanja u oblasti obrazovanja, izvjeStavanje o obrazovnim
indikatorima po preuzetim medunarodnim obavezama i uce$cu programima Europske unije za
saradnju u oblasti obrazovanja, kao i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Ministarstva.
Sva lica koje dolaze u kontakt s podacima u informacionom sistemu upravljanja u obrazovanju,
odnosno podacima koji su u bazu uskladi$teni moraju biti upoznati da dolaze u kontakt s podacima
koji predstavljaju sluzbenu tajnu, te da se moraju pridrzavati propisa o zastiti licnih podataka BiH
i da svaka zloupotreba podataka iz baze podataka za sobom povlaci odgovornost kao i sankcije u
skladu sa Zakonom.
Za potrebe nau¢no-istrazivackog rada i prilikom izrade obrazovno-statistickih analiza, li¢ni podaci
koriste se i objavljuju na nacin kojim se obezbjeduje zaStita identiteta ucesnika odgojno-
obrazovanog rada.
Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti zasticeni od zloupotrebe, unistenja, gubitka,
neovlastenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama Zakona i Pravilnikom o primjeni
informacionog sistema EMIS u Kantonu, a kojeg donosi ministar najkasnije u roku od dvanaest
mjeseci nakon usvajanja Zakona.
Detaljnije upute o nacinu prikupljanja podataka, osoblju koje je ovlaSteno da koristi informacije
sadrzane u pojedina¢nim datotekama, nac¢in snimanja i prijenosa licnih podataka, nac¢in njihovog
uniStavanja nakon isteka roka cuvanja i druge postupke i mjere zastite propisuju se pravilnikom iz
stava (4) ovog ¢lana.
Ovlastenje za pristup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a odobrava Ministarstvo kao kontrolor
podataka na nivou Kantona.

Clan 102.
(Ljetopis)

(1)Skola vodi Ljetopis.

(2)Ljetopis se vodi u tvrdo povezanoj svesci.

(3)U Ljetopis se unose svi vazni podaci iz Zivota i rada Skole.
(4)Podaci se unose hronoloskim redom.

(5)Ljetopis Skole je dokument od trajne vrijednosti.

X. STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 103.
(Stru¢ni organi)

(1) U 8koli se obrazuju stru¢ni organi i to:

a) Nastavnicko vijece,

b) Odjeljensko vijece,

c) Struéni aktiv

(2) Strucni organi svoje odluke donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova tog organa.
(3) Nacin rada stru¢nih organa skole regulira se poslovnikom o radu tih stru¢nih organa.

Clan 104.
(Nastavnicko vijece)

(1) Clanovi Nastavni¢kog vije¢a su: direktor, pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa,
nastavnici i strucni saradnici skole.
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(2) Nastavnickim vije¢em predsjedava direktor, a u njegovom odsustvu pomoc¢nik direktora/voditelj
dijela nastavnog procesa, pedagog skole ili ¢lan nastavni¢kog vijeca kojeg ovlasti direktor $kole.
(3) Nastavnicko vijece obavlja sljedece poslove:
a. utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjestaj o radu,
b. donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
c. prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvrSavanje i o tome podnosi izvjestaj skolskom odboru,
d. razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca uc¢enika kao
1 na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,
e. usvaja lEP, IPP i ITP, i druge posebne programe u skladu sa zakonom,
f. naprijedlog odjeljenskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave (dopunska,
instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.),
g. odlucuje o zalbama i prigovorima na zaklju¢ne ocjene,
h. odlucuje o zahtjevima ucenika,
utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i strucnih saradnika, program
rada stru¢nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,
vrsi raspored ucenika u odjeljenja,
na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva,
analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,
. analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,
imenuje komisije za polaganje ispita,
razmatra izvjestaj o polaganju ispita,
razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,
odobrava ucéeniku skole zavr§avanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,
stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
preporucuje nabavku struénih Casopisa i druge strucne literature,
procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
donosi odluku o dodjeli specijalnog statusa ucenika,
. utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene ucenike i u¢enike povratnike iz inostranstva,
vr$i i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Pravilima.

XS<E"YSeTOS3 AT

Clan 105.

(Odjeljensko vijece)
(1) Clanovi Odjeljenjskog vije¢a su razrednik, nastavnici koji realiziraju nastavu u tom odjeljenju i
asistent u nastavi u tom odjeljenju.
(2) Sjednicu Odjeljenskog vijeca zakazuje razrednik, a o terminu odrZavanja sjednice obavjestava
direktora i pedagoga Skole. Sjednicom predsjedava razrednik.
(3) U slucaju sprijecenosti razrednika da zakaZze sjednicu ili kada razrednik ne zakaze sjednicu na
zahtjev direktora, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor $kole ili ¢lan Nastavnickog vijeca
kojeg odredi direktor.
(4) Sjednici Odjeljenskog vije¢a moze prisustvovati direktor, pomoénik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, stru¢ni saradnici, ¢lanovi §kolskog tima za inkluziju, ¢lanovi mobilnog stru¢nog
tima.
(5) Odjeljensko vijete obavlja slijedece poslove:
a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,
b) prati razvoj u¢enika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih sposobnostima ucenika,
¢) odlucuje o programima za nadarene uc¢enike, za uéenike sa teSkocama i o oblicima nastave koji ¢e
se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika pojedinacno,
d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
e) utvrduje zakljucne ocjene i op¢i uspjeh ucenika u ucenju i vladanju, dodjeljuje i predlaze
dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izrice i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske
mjere prema ucenicima i
f) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Pravilima.

Clan 106.
(Struéni aktiv)
(1) Clanovi struénog aktiva $kole su nastavnici odredenih nastavnih predmeta ili dva i vise srodnih
predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
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(2) Strucnim aktivom koordinira predsjednik stru¢nog aktiva.
(3) U slucaju sprijecenosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili to ne u¢ini na zahtjev direktora sjednicu
zakazuje i njom predsjedava direktor Skole ili ¢lan stru¢nog aktiva kojeg odredi direktor.
(4) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:
a. prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZze mjere za njegovo unapredenje,
b. usaglasava kriterije ocjenjivanja,
c. predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i dostignu¢ima u
toj oblasti,
d. predlaZe direktoru podjelu predmeta i Casova na nastavnike,
e. ucestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika i
f. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilima.

XI. ORGANI UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA

Clan 107.

( Skolski odbor)
(1) Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.
(2) Skolski odbor $kole kao javne ustanove broji Cetiri ¢lana i to: jedan predstavnik Ministarstva -
predsjednik, jedan predstavnik opéine na ¢ijem podrucju se nalazi Skola kojeg predlaze op¢inski organ,
jedan predstavnik roditelja u¢enika $kole i jedan predstavnik radnika skole.
(3) Zamjenika predsjednika Skolskog odbora bira Skolski odbor.
(4) Clanove Skolskog odbora na osnovu javnog konkursa, imenuje i razrjesava Vlada.
U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidati za ¢lanove Skolskog
odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti ve¢insku podrsku
vijeca roditelja Skole (u daljem tekstu: vijece roditelja), odnosno vec¢insku podrsku radnika.
(5)Ministar donosi Pravilnik u vezi sa izborom, razrjesenjem, nadleznostima i radom Skolskih odbora.
(6) Javni konkurs za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora oglasava se najkasnije $est mjeseci prije isteka
mandata, a objavljuje se na zvaniénoj internet stranici Vlade, Ministarstva i $kole. Skola je obavezna tekst
konkursa istovremeno objaviti i na vidnom mjestu u skoli, kako bi sa sadrzajem teksta konkursa bili
upoznati svi zainteresirani kandidati.
(7) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na mandatni period od &etiri godine, sa moguéno$éu jednog
reizbora u istom Skolskom odboru bez obzira na strukturu, a mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja
Skolskog odbora.
(8) Nagin rada Skolskog odbora regulira se Poslovnikom o radu.
(9) Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik starog saziva skolskog odbora ili njegov
zamjenik, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju Skolskog odbora. U
nemoguénosti da predsjednik ili zamjenik starog saziva Skolskog odbora sazove konstituirajucu sjednicu,
istu saziva Ministarstvo.
(10) Sjednicama Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju da je predsjednik
sprijeen da zakaze i vodi sjednicu, sjednicu ¢e zakazati zamjenik predsjednika.
(11) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.
(12) U slu¢aju da strukture iz ovog ¢lana ne dostave u roku od 15 dana prijedloge vrsilaca duznosti ¢lanova
Skolskog odbora Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva imenovati privremeno tijelo koje ¢e upravljati kolom
u ime Skolskog odbora, s ciljem spre¢avanja blokade rada Skolskog odbora. Imenovano tijelo ima mandat
da obavlja povjerenu duznost dok se ne imenuje Skolski odbor u skladu sa Zakonom.

Clan 108.

(Standardi i Kriteriji za nominiranje/imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora)
(1) Predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo, odnosno predstavnik opcine:

a) mora imati najmanje VII stepen strucne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom procesu,

b) ne moze biti radnik te Skole,

C) ne moze biti roditelj ucenika koji pohada tu skolu i

d) ne moze biti direktor §kole registrirane u Kantonu.
(2) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi Odluku o standardima i kriterijima za
nominiranje/imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora kao javnih ustanova na podrudju
Kantona.
(3)Za predsjednika i &lana Skolskog odbora ne moZe biti imenovano lice koje ima smetnje za
imenovanje u skladu sa zakonima kojima se reguli$u pitanja sukoba interesa na svim nivoima vlasti, kao
ni lica
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a) izabrana u organe predstavnicke, zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti,

b)izabrana u organe i tijela politickih partija,

¢) radnik Ministarstva,

d) radnik Instituta i

e) radnik op¢ine na podrucju Kantona.
(4) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora koji budu imenovani na funkcije i radna mjesta iz stava
ovog &lana obavezni su podnijeti ostavke na pozicije koje obavljaju u Skolskom odboru.
(5) Skolski odbor treba da odrazava etnicki sastav uéenika i roditelja, §kolskog osoblja i lokalne
zajednice u kojoj Skola djeluje, u najvecoj mogucoj mjeri prema popisu stanovniStva u Bosni i
Hercegovini iz 1991. godine i u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.
(6) U Skolskom odboru ne moze se dozvoliti angazman licu za koje se odgovarajuéom medicinskom
procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o narkoticima, kao i lice osudivano za krivi¢na djela za
koja se moze izreéi kazna zatvora u trajanju od najmanje jedne godine.
(7) O licima iz stava (6) ovog ¢lana kojima je izre¢ena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili vise krivi¢nih djela iz stava (6) ovog ¢lana Skola je obavezna obavijestiti osniva¢a odnosno
Ministarstvo radi donosenja odluke o njihovom razrjesenju.

Clan 109.
(NadleZnosti Skolskog odbora)
(1) Nadleznosti Skolskog odbora u donosenju akata kole su:

a) donosSenje Pravila skole,

b)  donoSenje godisnjeg programa rada Skole za tekucu godinu i izvjestaja o realizaciji godi$njeg

programa rada za prethodnu godinu,

c) donosenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna,

d)  donosenje opceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugih opéih

akata u skladu sa pozitivno pravnim propisima i
e) donosSenje programa rada i izvjeStaja o radu koji podnosi osnivacu.
(2) Skolski odbor je nadlezan za rje$avanje o:

a) izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora i pomocnika direktora/voditelj dijela nastavnog
procesa kao i zaklju¢ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora Skole u skladu sa
Pravilnikom koji donosi ministar,

b) imenovanju komisija u skladu sa pozitivno-pravnim propisima,

c) koristenju sredstava preko iznosa odredenog pozitivno pravnim propisima,

d) zalbi ucenika, odnosno roditelja u¢enika na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz
¢lana 170, tacke d), e) i ) ovih Pravila,

e) utvrdivanju prijedloga plana upisa uéenika u prvi razred,

f) verificiranju konaéne liste upisanih uéenika u prvi razred,

g) Zalbama i prigovorima kandidata po javnom konkursu za prijem radnika i

h) zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora $kole.

3 Skolski odbor je nadlezan za odludivanje u drugom stepenu na odluke direktora $kole na koje je
dopustena zalba ili prigovor.
(4) Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih u stavu (1), (2) i (3) ovog ¢lana, obavlja i sljedede:

a) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuée mjere,

b) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,

¢) u prvom stepenu razmatra i odlucuje o pitanjima radnopravnog statusa direktora Skole,

d) prati, ocjenjuje i kontrolira rad direktora Skole,

e) uvanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprijecen da obavlja poslove iz nadleznosti
direktora, uz saglasnost Ministarstva, ovlascuje nastavnika ili struénog saradnika koji ispunjava
uslove za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora,
sve dok traje ta sprijeCenost,

f) donosi plan kadrovskih potreba u osnovnoj $koli za petogodiSnji period,

g) utvrduje konacénu listu radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

h) na osnovu saglasnosti Ministarstva, na prijedlog direktora, donosi odluku o raspisivanju
konkursa za prijem radnika,

i) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem pripravnika i

j) vrsiidruge poslove u skladu sa pozitivno pravnim propisima i Pravilima Skole.

(5) Odluke Skolskog odbora su valjane ako za njih glasa veéina od ukupnog broja ¢lanova.
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(6) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.

(7) Ministarstvo moZe ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrienja odluku Skolskog
odbora, ako je protivna Zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i Pravilima Skole, i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana dono$enja odluke, direktora i Skolski odbor.

(7) Direktor $kole je obavezan odmah obavijestiti Ministarstvo o odluci Skolskog odbora za koju smatra
da je suprotna Zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu $tetu Skoli.

Clan 110.
(Direktor $kole)
(1) Direktor je organ rukovodenja u skoli.
(2) Direktora $kole kao javne ustanove bira i imenuje Skolski odbor, na osnovu objavljenog javnog
konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.
(3) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti ne odluci
podnesenom zahtjevu, smatrat ¢e se da je data saglasnost za predlozenog kandidata.
(4) Na osnovu prijedloga Instituta, ministar donosi Pravilnik u vezi sa licenciranjem, izborom,
razrjeSenjem, suspenzijom, nadleznostima, radom, pravima i obavezama direktora Skole kao javne
ustanove.
(5) Direktor $kole se imenuje na period od Cetiri godine sa moguéno$éu ponovnog izbora, uz ograni¢enje
od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.
(6) Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim opéih ispunjava i sljedece uvjete:
a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uvjete za radna mjesta u $koli u kojoj konkurise, a
kako slijedi: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog,
b) da ima najmanje osam godina radnog staza a od toga ukupno najmanje pet godina radnog
staZza na poslovima radnih mjesta iz tacke a) ovog stava ili na rukovodnim poslovima u §koli
(poslovi direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa),
c) da ima najmanje visoku struénu spremu ili najmanje zavrSen I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,
d) daima najmanje stru¢no zvanje mentora,
e) da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut
f) i druge posebne uvjete propisane pravilnikom iz stava (4) ovog ¢lana.
(7) Za direktora $kole ne moze ponovo biti izabrano lice koje je u istoj $koli birano ¢etiri puta na poziciju
direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.
(8) Za direktora i pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice
koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 70/08) i Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 12/03, 34/03 i 65/13), kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje
funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 35/22, 44/22-1spravka i 52/22-1spravka).
(9) Za direktora i pomo¢énika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice
protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise krivi¢nih
djela za koja se odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreéi kazna zatvora
u trajanju od tri mjeseca i vise.
(10) Za direktora i pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice
za koje se utvrdi da je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od dusevne bolesti.
(11) U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora osnovne $kole ¢lanovi Skolskog
odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su podrzati obrazloZen prijedlog Vijeéa roditelja,
odnosno radnika koji se dobija neposrednim i tajnim izjaSnjavanjem svih zainteresovanih ¢lanova Vijec¢a
roditelja, odnosno radnika u skladu sa Pravilnikom iz stava (5) ovog ¢lana.
(12) Skolski odbor obavezan je razrijesiti duznosti direktora i prije isteka mandata zbog dokazanog
krSenja Zakona ili profesionalne nekompetentnosti ili u slucaju nastupanja okolnosti iz stava (7), (8) i
(9) ovog ¢lana.
(13) Uslov iz stava (6) tacka e) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se po donoSenju propisa iz stava (4) ovog
¢lana.

Clan 111.
(Radno-pravni status direktora)
(1) Radniku skole registrirane u Kantonu koji se imenuje za direktora $kole sa podruéja Kantona, prava
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i obaveze iz radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze do kraja
drugog uzastopnog mandata. Postupak mirovanja prava i obaveza se pokrece na li¢ni zahtjev koji se
podnosi Skolskom odboru u roku od trideset dana od dana imenovanja, odnosno od stupanja na snagu
Zakona.

(2) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
radniku iz stava (1) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(3) Pravo namirovanje prava i obaveza iz stava (1) odnosi se i na direktore u prvom ili drugom mandatu
u trenutku donosenja Zakona.

(4) Do donosenja Pravilnika iz ¢lana 110. stav (6) tacka e) ovih Pravila na pitanja u vezi sa
licenciranjem, izborom, razrjeSenjem, nadleznostima, radom, pravima i obavezama direktora skole kao
javne ustanove primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe Zakona, podzakonskih akata i Kolektivnog
ugovora, kojima se ureduju navedena pitanja koja nisu utvrdena Zakonom. Uslov iz navedenog ¢lana
primjenjivat ¢e se po isteku od dvije godine od dana donoSenja pravilnika.

(5) U slucaju prestanka mandata direktora razrjeSenjem prije isteka mandata zbog nesavjesnog ili
nestrucnog obavljanja poslova direktora, razrijeSeni direktor gubi pravo na mirovanje prava i obaveza
iz stava (1) ovog ¢lana, kao i pravo na zbrinjavanje u skladu sa ¢lanom 76. stav (4) ovih Pravila.

Clan 112.
(Poslovi direktora)
(1) Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad skole.
(2) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog odsustva, a
ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice $kolski odbor donosi odluku o ovlas¢enju.
(3) Direktor $kole, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:
a) priprema nacrt godiSnjeg programa nakon ¢ijeg donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,
b) predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjeStaj Skolskom odboru,
¢) zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima, i druga
rjeSenja koja se ti€u radno-pravnog statusa radnika,
d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa opéim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,
e) utvrduje podjelu Casova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i programom,
f) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i struénih saradnika u skladu sa ¢lanom 98. Zakona,
g) utvrduje raspored ¢asova,
h) obavlja poslove u vezi sa izradom godiS$njeg programa i izvjestaja o radu iz ¢l. 39. i 40. ovih
Pravila,
i) rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika skole,
j) utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomic¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka,
k) predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,
1) predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,
m) izvriava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca i
n) vr$i i druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i Pravilima skole.

Clan 113.
(Zamjena direktora $kole u slu¢aju privremene sprijecenosti)
U redovnim situacijama kada je direktor privremeno sprijeCen da obavlja poslove iz nadleznosti
direktora u skladu sa Zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima Skole (privremena sprijeenost
za rad, sluzbeni put i sl.) zamjenjuje ga pomoénik direktora, ukoliko je imenovan, ili lice koje ovlasti
direktor $kole.

Clan 114,

(Vrsilac duznosti direktora)
(1) Vrsilac duznosti direktora imenuje se u sluc¢ajevima propisanim Zakonom.
(2) Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata, Skolski odbor
¢e iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole odmah imenovati vr$ioca duznosti direktora na period
koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana imenovanja
vr§ioca duznosti raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora.
(3) Ako Skolski odbor ne imenuje vr$ioca duznosti direktora, Ministarstvo ée posebnim aktom ovlastiti
nastavnika ili struénog saradnika $kole, da obavlja poslove iz nadleznosti direktora.
(4) Vrsiocu duznosti pripadaju sva prava i obaveze direktora $kole.
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(5) Vrsiocu duznosti direktora miruju prava i obaveze u $koli na period u kojem obavlja poslove vrioca
duznosti direktora i1 bez podnoSenja zahtjeva za mirovanje prava.

Clan 115,

(Pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa)
(1) Skola, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.
(2) Pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa u skladu sa ovim Pravilima imenuje $kolski
odbor, na prijedlog direktora Skole, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno
oglasavanje u skoli, a ukoliko se ne izvrSi izbor iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika u skoli, skola
objavljuje javni konkurs.
(3) Pomo¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na period trajanja
mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja procedure iz stava (2)
ovog ¢lana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.
(4) Na pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju odredbe ¢lana
110. stav (6) ovih Pravila.
(5) Mandat pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora s
moguéno$¢u ponovnog izbora uz ograni¢enje od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.
(6) Skolski odbor razrijesit ée pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na zahtjev
direktora u roku od 15 dana od dana podnosenja inicijative za razrjesenje.
(7) Radniku skole koji se imenuje za pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa Skole prava
i obaveze iz radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze do prestanka
mandata pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa. Postupak mirovanja prava i obaveza
se pokrece na li¢ni zahtjev koji se podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana od dana imenovanja,
odnosno od donosenja Zakona.
(8) Za pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze ponovo biti imenovano lice koje
je u istoj Skoli imenovano Cetiri puta na poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.

X11. SARADNJA 1 NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SKOLE SA RODITELJIMA
UCENIKA

Clan 116.
(Saradnja sa roditeljima)
U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, $kola saraduje sa
roditeljima ucenika.

Clan 117.
(Upoznavanje roditelja sa njihovim pravima i obavezama)
Prava, obaveze i odgovornosti roditelja uc¢enika proisticu iz Zakona, o ¢emu je $kola duzna upoznati
roditelje na pocetku $kolske godine.

Clan 118.
(Nacin ostvarivanja saradnje)
(1) Saradnja i na¢in ostvarenja saradnje Skole sa roditeljima u¢enika se odvija kroz:

a) odrzavanje roditeljskih sastanaka,

b) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka,

€) odrzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,

d) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednim starjeSinama ili
predmetnim nastavnicima.

(2) Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika.
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X111. FORMIRANJE I RAD VIJECA RODITELJA

Clan 119.
(Sastav Vijeca roditelja)
(1) Vijece roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja ucenika $kole u odgojno-
obrazovnom procesu Skole.
(2) Skola ima Vije¢e roditelja, koje se bira za tekucu $kolsku godinu, a ¢ine ga po jedan predstavnik
roditelja u¢enika iz svakog odjeljenja koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja
septembra tekuce Skolske godine.

Clan 120.
(Vijece roditelja)

(1) Vijeée roditelja bira predsjednika ve¢inom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor $kole najkasnije
do kraja prve sedmice oktobra tekuce $kolske godine.
(2) Prvu sjednicu Vijeca roditelja saziva direktor najkasnije do kraja prve sedmice oktobra tekuce
Skolske godine.
(3) Vijece roditelja u skoli radi i djeluje na osnovu Poslovnika o radu vijeca roditelja.
(4) Vijece roditelja svoje aktivnosti moze koordinirati i medusobno saradivati izmedu $kola na nivou
op¢ina ili kao vijece roditelja na nivou Kantona.
(5) Vijece roditelja uéestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) promoviranjem interesa zajednice u kojoj se Skola nalazi i interesa $kole u toj zajednici,

b) prezentiranje stavova roditelja u¢enika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoj

strani,

¢) podrzavanjem aktivnog uc¢esca roditelja i zajednice u radu Skole,

d) uces¢em u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji podrzavaju i promoviraju odgojno-

obrazovni rad u Skoli,

e) razvijanjem komunikacije i odnosa izmedu uéenika, nastavnika, roditelja i zajednice,

f) predlaganjem mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,

g) predlaganjem mjera za unapredenje saradnje roditelja sa §kolom,

h) pruzanjem pomoc¢i i podrske u poboljSanju uvjeta rada skole,

1) saopStavanjem svojih stavova organima skole i

j) druge aktivnosti koje su od opéeg interesa za rad Skole.

XIV. FORMIRANJE I RAD VIJECA UCENIKA

Clan 121.
(Vijeée ucenika)
Ucenici u koli formiraju vijece uéenika koje ¢ine predstavnici u¢enika odjeljenja od IV do IX razreda
skole.

Clan 122.
(Uloga Vijeéa uc¢enika)
U skladu sa Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo uloga
Vijeca ucenika je:
a. promoviranje interesa i vrijednosti $kole u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi Skola,
b. prezentiranje stavova uc¢enika nastavnickom vijecu,
C. podsticanje angaziranosti ucenika u radu Skole i
d. informiranje §kolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.

Clan 123.
(Djelokrug rada)
Vijec¢e ucenika uestvuje u kreiranju i predlaganju rjesSenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog procesa,
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b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,

c) organiziranjem izleta i ekskurzija,

d) wucescem ucenika u saradnji Skole sa drustvenom zajednicom,

e) organiziranjem pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama,
f) prevencijom maloljetnicke delikvencije,

g) drugim aktivnostima.

Clan 124.
(Struktura i sastav)
(1)VijeCe ucenika bira se za tekucu Skolsku godinu, a sainjavaju ga po jedan uéenik svakog
pojedina¢nog odjeljenja od IV do IX razreda, a kojeg oni sami predlazu i delegiraju.
(2) Vijece ucenika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i zapisnicara ve¢inom glasova, a prvu
sjednicu saziva pedagog Skole.

Clan 125.
(Prava i obaveze ucenika u radu)
(1) Clan Vijeéa uéenika ima pravo da bira i da bude biran u sve organe Vijeéa uéenika.
(2) Clan Vijeéa ucenika duzan je prisustvovati svim redovnim i vanrednim sjednicama Vijeéa u¢enika,
davati konstruktivne prijedloge i uestvovati u donosenju odluka.

XV. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA SKOLE

Clan 126.
(Ostvarivanje javnosti rada Skole)

(1) Rad skole je javan.
(2) Javnost rada skole obezbjeduje se putem:
a) sluzbene web stranice $kole,
b) drustvenih mreza,
c) drugih medijskih kanala u skladu sa politikom $kole i zakonskim propisima,
d) zajednickog planiranja pojedinih oblika rada $kole sa osniva¢em, Ministarstvom, mjesnim
podrucjem i drugo,
e) roditeljskh sastanaka,
f) individualnih i grupnih razgovora,
0) uceiéa predstavnika roditelja uéenika u Skolskom odboru,
h) redovnog izvjestavanja roditelja, osnivaca, Ministarstva o uspjehu uéenika i vladanju,
i) drugim nac¢inima koji ¢e uciniti rad $kole dostupnim javnosti.

Clan 127.

(Zahtjev za pristup informacijama)
(1) Zahtjev za pristup informacijama podnosi se u pisanom obliku direktoru $kole, na jednom od
sluzbenih jezika FBiH i sadrzi dovoljno podataka o prirodi i sadrzaju informacije.
(2) Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da pribavi
trazenu informaciju i razmatra sve ¢injenice i okolnosti od znacaja za rjeSavanje zahtjeva.
(3) U svakom konkretnom slucaju direktor je duzan da utvrdi da li postoje Zakonom o slobodi pristupa
javnim informacijama u FBiH utvrdeni izuzeci od saop$tavanja javne informacije, te da li pored tih
izuzetaka postoji javni interes da se ta informacija saopsti.
(4) Kada direktor odobri ili odbije pristup informaciji donosi rjesenje koje dostavlja podnosicu zahtjeva
najkasnije 15 /petnaest/ dana od dana prijema zahtjeva.
(5) Ako direktor odbije pristup informaciji podnosilac zahtjeva mozZe podnijeti zalbu Skolskom odboru
u roku 8 /osam/ dana od dana prijema rjeSenja ili se obratiti Instituciji ombudsmana za ljudska prava.
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XVI. OSTVARIVANJE PRAVA UCENIKA KOJI SU STEKLI STATUS
PERSPEKTIVNOG UCENIKA

Clan 128.

(Status perspektivnog ucenika)
(1)Redovni ucenici u skoli mogu imati status perspektivnog ucenika.
(2)Status perspektivnog ucenika iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti ucenici koji su proglaSeni
perspektivnim sportistima i izuzetnim umjetni¢kim talentima s vrhunskim rezultatima na kantonalnom,
federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.
(3)Zahtjev za status perspektivnog ucenika prema nadleznim ministarstvima upucuje skola ili roditelj u
skladu s ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima na osnovu utvrdenih kriterija
koje propisuje ministar.
(4) Nastavnicko vije¢e dodjeljuje status perspektivnog ucenika na osnovu odluke Ministarstva kulture i
sporta Kantona Sarajevo o proglasenju ucenika perspektivnim sportistom ili izuzetnim umjetnickim
talentom.
(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, §kola ¢e ucenicima sa statusom perspektivnog ucenika ili
izuzetnog umjetnickog talenta odobriti dugotrajno ili kratkotrajno odsustvovanje s nastave radi
pripremanja i u¢esca na takmicenjima.
(6) Skola ée ucenicima iz stava (5) ovog &lana omoguditi da pradenjem nastave i organiziranjem
instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku Skolske godine, zavrSe razred
koji pohadaju.

XVIl. ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU

Clan 129.
(Organizacija rada)

(1) Skola organizuje produzeni boravak u¢enika kao poseban oblik odgojno-obrazovanog rada, u

skladu sa standardima i normativima.

(2) Odluku o organizaciji produzenog boravka donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost

Ministarstva.

(3) Broj ucenika u grupi utvrduje se standardima i normativima.

(4) Ukoliko se obezbijede uslovi i sredstva za rad u produzeni boravak ukljucuju se u€enici prvog,

drugog, treceg, Cetvrtog i petog razreda.

(5) Prednost pri upisu imaju ucenici prvog razreda.

(6) Ukoliko kapaciteti ne budu popunjeni brojem ucenika iz stava (5), popunjavaju se

uCenicima drugog razreda, pa zatim ucenicima tre¢eg razreda, pa zatim ucenicima Cetvrtog razreda,

pa zatim u¢enicima petog razreda.

(7) Ukoliko je broj zainteresiranih ucenika prvog, zatim drugog, zatim trec¢eg, zatim Cetvrtog, zatim
petog razreda veci od broja predvidenog standardima za boravak u¢enika u produzenom boravku
$kole, Odluku o kriterijima za upis uéenika u produzeni boravak $kole donijet ée Skolski odbor.

(8) Ucenici ukljuceni u produzeni boravak provode vrijeme u §koli prije i/ili poslije redovne nastave.

(9) U okviru vremena iz prethodnog stava, u€enici imaju ¢asove ucenja, slobodnih aktivnosti i

organizovanu ishranu.

(10) Programski sadrzaji produzenog boravka ucenika utvrduju se Godi$njim programom rada skole.

(11) Produzeni boravak moze biti sufinansiran iz Budzeta Kantona Sarajevo.

(12) Blizi propis o organizaciji odgojno-obrazovnog rada iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo,
na prijedlog Instituta uz saglasnost Vlade.

XVIIl. SADRZAJ 1 OBLICI DRUSTVENE, KULTURNE | SPORTSKE AKTIVNOSTI

Clan 130.
(Saradnja)
Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom podrucju.

Clan 131.
(Sadrzaj i oblici drustveno kulturne i sportske aktivnosti)
Sadrzaj 1 oblici drustveno kulturne i sportske aktivnosti §kole su:
a) kulturno-umjetnicke i sportske priredbe za ucenike, roditelje 1 gradane,
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b) susreti sa poznatim li¢nostima iz kulturnog, sportskog i drustvenog zivota,
€) ucesce u brojnim takmiéenjima u $koli i Sire,

d) posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,
e) izloZzbe ucenickih radova,
f) uredenje skolskih informativnih i tematskih novina i sl.

Clan 132.
(Okvir odvijanja)
Sadrzaj drustvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijace se u okviru:
a) proslava znacajnih datuma, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim manifestacijama i
akcijama,
b) saradnje sa brojnim druStvenim, obrazovnim i drugim institucijama.

Clan 133.
(Utvrdivanje kalendara proslave znacajnih datuma)
Kalendar proslave zna¢ajnih datuma utvrduje se Godi$njim programom rada skole.

XIX. OPCI AKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 134

(Opc¢a akta Skole)
(1) Pravila skole su op¢i akt skole koji donosi skolski odbor $kole, uz saglasnost Ministartsva.
(2) Pored Pravila, kao osnovng opceg akta Skole, u $koli se donose i druga opca akta Skole i to:
a) Pravila o ku¢énom redu,
b) Pravilnik o radu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta,
c) Pravilnik o protivpozarnoj zastiti i obezbjedenju objekta,
d) Pravilnik o zastiti na radu,
e) Poslovnik o radu skolskog odbora,
f) Poslovnik o radu stru¢nih organa $kole,
g) Poslovnik o radu vije¢a roditelja,
h) Poslovnik o radu vijeca ucenika,
i) Druga neophodna akta.
(3) Sva opca akta iz ovog €lana, ukljucujuci i budZet Skole su jana i dostupna na web stranici $kole.

Clan 135.
(Nacin donoSenja Pravila §kole i drugih op¢ih akata)

(1)  Pravila se donose na na¢in da Skolski odbor imenuje komisiju od najmanje tri ¢lana, na Prijedlog
direktora, koja je duzna da izradi nacrt i dostavi ga Skolskom odboru na razmatranje, zatim Skolski
odbor ugraduje svoja misljenja, prijedloge i sugestije u roku od 15 /petnaest/ dana, te nakon navedenog
roka, uz konsultacije sa sindikalnom organizacijom, Skolski odbor donosi Pravila i dostavlja ih
resornom Ministarstvu na davanje saglasnosti.

(2)Pravilnici i poslovnici i druga neophodna opéa akta Skole iz prethodnog ¢lana izuzev Poslovnika o
radu Nastavnickg vijeca, Poslovnika o radu Vijeca roditelja, Poslovnika o radu Vijeca ucenika, donosi
Skolski odbor uz konsultaciju sa sindikalnom organizacijom.

(3) Poslovnik o radu Stru¢nih organa donosi Nastavnicko vijece.

(4) Poslovnik o radu Vijeéa roditelja donosi Vijece roditelja uz saglasnost direktora skole, a Poslovnik
o radu Vije¢a ucenika donosi Vijece ucenika uz saglasnost direktora i pedagoga skole.

Clan 136.
(Pravilnik o kuénom redu sa eti¢ckim kodeksom)

(1) Skolski odbor, na prijedlog nastavni¢kog vijeéa i uz konsultacije sa sindikalnom organizacijom,
nakon provedene rasprave na vijecu roditelja i vijecu ucenika, donosi Pravilnik o kuénom redu sa
etickim kodeksom kojeg su se obavezna pridrzavati sva lica koja borave u skolskom prostoru.
(2) Pravilnikom o ku¢nom redu sa etickim kodeksom, kao posebnim aktom regulisu se slijedeca pitanja:

a) radno vrijeme skole,

b) radno vrijeme svih radnika,

C) otvaranje i zatvaranje $kolske zgrade i drugih prostorija,
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d) dolazak i boravak ucenika u $koli,

e) koristenje kabineta i ostalih prostorija u Skoli,

f) upotreba i koriStenje opreme i nastavnih sredstava u skoli,
g) trajanje nastavnih sati,

h) trajanje odmora,

i) duznosti dezurnih nastavnika,

J) duZnosti redara u odjeljenju,

K) duznosti sluzbe obezbjedenja objekta,

1) izgled i ponaSanje ucenika i radnika,

m) eticka nacela i kodeks oblacenja,

n) ostala pitanja koja obezbjeduju uslove za rad i disciplinu u skoli.

Clan 137.
(Ostala opc¢a autonomna akta $kole)

(1)Pravilnikom o radu i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, blize se ureduju
poslovi koje licno obavlja radnik u $koli i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa
Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom o radu, propisima Kantona,
Kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.

(2) Pravilnikom o protivpozarnoj zastiti i Pravilnikom o za$titi na radu blize se ureduje materija
protivpoZarne zastite i obezbjedenja objekta Skole, kao i postupci lica zaduzenih za protivpozarnu zastitu
i obezbjedenje objekta skole.

Clan 138.

(Procedura donoSenja pravilnika)
(1) Prednacrt pravilnika iz prethodnog ¢lana izraduje sekretar $kole i dostavlja ih direktoru skole na
dalju obradu i potvrdivanje.
(2) Direktor Skole doradeni, odnosno potvrdeni prednacrt pravilnika iz prethodnog stava, dostavlja u
formi nacrta sindikatu Skole.
(3) Sindikat $kole u formi prijedloga, pravilnike iz prethodnog stava dostavlja §kolskom odboru na
usvajanje.

Clan 139.
(Nacrt poslovnika o radu)
Nacrt Poslovnika o radu Skolskog odbora priprema i izraduje sekretar Skole uz dogovor sa
predsjednikom Skolskog odbora i direktorom Skole i isti dostavlja Skolskom odboru na razmatranje i
usvajanje.

Clan 140.

(Izmjene i dopune opéih pravnih akata Skole)
(1) Prijedlog za izmjenu i dopunu Pravila skole podonosi se Skolskom odboru u pismenoj formi sa
obrazlozenjem razloga za izmjenu i dopunu i naznakom pitanja koja treba urediti.
(2) Skolski odbor donosi Pravila o izmjenama i dopunama Pravila §kole na nain propisan za njihovo
donosenje i dostavlja ih resornom Ministarstvu na davanje saglasnosti.
(3) Izmjene i dopune drugih opéih akata Skole donosi Skolski odbor na naéin propisan za njihovo
donosenje.

XX. NACIN NAPREDOVANJA UCENIKA I ZAVRSAVANJE
DVA RAZREDA ZA JEDNU SKOLSKU GODINU

Clan 141.

(Nadareni/talentovani u¢enici i u¢enici povratnici iz inostranstva)
(1) U skoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim ucenicima i ucenicima
povratnicima iz inostranstva.
(2) Izuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an opéi uspjeh i primjerno vladanje i
ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene u¢enike, moze se odobriti da zavrsi dva
razreda u toku jedne Skolske godine.
(3) Odluku iz stava (2) ovog ¢lana donosi Nastavni¢ko vijece.
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(4) Zanadarene i talentirane ucenike kao i ucenike povratnike iz inostranstva programe iz stava (1) ovog
¢lana donosi Nastavni¢ko vije¢e uz prethodnu saglasnost roditelja za ukljuc¢ivanje ucenika u program.
(5) Smjernice za izradu programa iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta.

Clan 142.
(Nacin napredovanja)
Ucenik koji zeli da zavrsi u toku jedne Skolske godine dva razreda, duzan je da jedan razred zavrsi
redovno, pohadanjem nastave, a drugi (stariji razred) pripremanjem i polaganjem ispita.

Clan 143.
(Stru¢na pomoc¢)
(1) Ako je u€eniku odobreno zavr$avanje dva razreda, Skola je duzna uceniku pruziti stru¢nu pomo¢ u
pripremi polaganja ispita starijeg razreda.
(2) Stru¢na pomo¢ iz prethodnog stava sastoji se u organizaciji i pruzanju dodatne nastave.
(3) Ocjena o polozenom razredu upisuje se u mati¢nu knjigu.
(4) Ocjena se upisuje u Skolskoj godini u kojoj je vrSeno polaganje starijeg razreda.

XX1 NACIN I OBLIK PROVODENJA ODGOJNO-OBRAZOVNE PODRSKE I STRUCNOG
TRETMANA

Clan 144.

(Cilj odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana)
(1) Cilj provodenja odgojno-obrazovne podrske u §koli je da uéenik usvoji djelotvorna individualno i
drustveno prihvatljiva ponasanja razvijajuci vjestine potrebne za sveobuhvatan rast i razvoj, te brizno
ophodenje prema sebi, drugima i/ili okruzenju na nacin da ¢e se jacati faktori zastite u u¢enikovom
okruzenju, posebno u Skoli i porodici, a $to ima za cilj blagovremenu prevenciju pojave poteskoca u
adaptaciji i funkcionisanju ucenika i prevenciji drustveno neprihvatljivih ponasanja, ukljucujuci rizike
koji ukazuju na neprihvatljive oblike ponasanja u skladu s Pravilnikom o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i
zaStiti ucenika.
(2) Cilj struénog tretmana je jaCanje zastitnih, protektivnih faktora u cilju adekvatne prilagodbe
ucenika, kao i promjena uocenih neprihvatljivih oblika ponasanja, te zastita uCenika kroz usvajanje
djelotvornih individualno i drustveno prihvatljivih oblika ponasanja.

Clan 145,
(Svrha odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana)
Svrha provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana zasniva se na ciljevima i nacelima
odgoja i obrazovanja u $koli u skladu s ¢lanom 3. Zakona.

Clan 146.

(Odgovornost $kole za dobrobit djece)
(1) Skola je obavezna brinuti o ostvarivanju najboljeg interesa u¢enika u situacijama nasilja, spolne
zloupotrebe, zanemarivanja, odgojne zapustenosti, zlostavljanja i izrabljivanja ucenika, u skladu sa
Zakonom, kao i drugim propisima donesenim u cilju zastite prava djeteta u Bosni i Hercegovini.
(2) Skola je duzna da osigura uslove za sigurno odrastanje, odgoj i obrazovanje, kao i zdrav rast i razvoj
ucenika s ciljem osiguranja najboljeg interesa ucenika.
(3) Roditelji, nastavnici, direktori i stru¢na sluzba $kole su obavezni da jednaku vaznost pridaju
odgojnom i obrazovnom radu s u¢enicima.
(4) U odgojno-obrazovnom radu nastavnici imaju odgovornost za sveobuhvatan rast i razvoj ucenika,
njegovu dobrobit, kvalitetu usvojenih znanja, vjestina, navika i stavova, pravovremenog prepoznavanja
faktora rizika u okruzenju, adekvatno reagovanje i osiguranje najboljeg interesa ucenika.
(5) Strucna sluzba skole je duzna kroz odgojno-obrazovni rad i stru¢ni tretman da pruza podrsku u
razvoju ucenika, prevazilaZzenju razvojnih kriza, da prepozna faktore rizika u okruzenju ucenika, te
reaguje u situacijama internaliziranih problema u ponasanju ucenika, neprihvatljivih oblika ponaSanja
kao i1 da prevenira svaki vid ugrozavanja najboljeg interesa ucenika.
(6) Direktor je duzan da poduzima sve mjere u cilju ostvarivanja najboljeg interesa ucenika, kao i da
obezbijedi neophodne uslove za realizaciju odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.
(7) U skoli treba da se kontinuirano realiziraju sadrZaji s uéenicima svih razreda usmjereni na
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prevenciju svih oblika nasilja/neprihvatljivih oblika ponasanja, poticanje uc¢enicke dobrobiti i njihove

zaStite.

(8) Direktor skole organizira aktivnosti iz stava (7) ovog ¢lana i na kraju $kolske godine o provedenim

aktivnostima dostavlja izvjestaj Institutu.

(9) Na izradi i implementaciji programa primarne prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja, zastite
ucenika i njihove dobrobiti u¢estvuju profesionalci iz sektora obrazovanja, zdravstva, socijalne
zaStite 1 sigurnosnog sektora.

Clan 147.

(Kompetencije nastavnika i stru¢nih saradnika)
(1) U cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasSanja i zastite ucenika direktor skole na pocetku svake
Skolske godine upoznaje sve nastavnike s njihovim pravima, obavezama i odgovornostima propisanim
Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i strucnog tretmana ucenika.
(2) Na pocetku svake Skolske godine razrednik upoznaje uéenike i roditelje o nacinu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika s neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti u¢enika uopce.
(3) Kroz program obaveznog stru¢nog usavrsavanja, nastavnici i stru¢ni saradnici u $koli su obavezni
najmanje dva sata godi$nje pohadati edukacije koje se odnose na oblast koja je predmet Pravilnika iz
stava (1) ovog ¢lana.
(4) Na pocetku Skolske godine direktor §kole je u obavezi organizirati jedan skolski ¢as:

a) edukaciju za roditelje iz oblasti zaStite uéenika i primjene Pravilnika o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i za§titi uCenika i sadrZaja iz Pravilnika o provodenju mjera 0dgojno-obrazovne podrske
1 stru¢nog tretmana ucenika i

b) edukaciju roditelja iz oblasti zastite u¢enika u digitalnom okruZenju na temu: "Digitalni mediji
i 0dgoj djeteta - zastita u¢enika u digitalnom okruzenju".

(5) Skola u saradnji s Vijeéem roditelja jednom u toku nastavne godine realizuje zajedni¢ku aktivnost
nastavnika, stru¢nih saradnika i roditelja na temu "Zastita djece u digitalnom okruZenju".

(6) Za realizaciju aktivnosti iz st. (4) i (5) ovog ¢lana zaduZuju se strucni saradnici i razrednici.

(7) 1zvjestaj o realiziranim edukacijama s roditeljima ucenika svih odjeljenja u $koli potrebno je dostaviti
do kraja prvog polugodista Institutu.

(8) Izvjestaj iz stava (7) obavezno sadrzi: naziv teme, odjeljenje u kojem je realizirana edukacija za
roditelje/staratelje/usvojitelje i ime/imena predavaca.

Clan 148.
(Zastita najboljeg interesa djeteta u toku provodenja odgojno-obrazovne podrske
i struénog tretmana)
(1) U toku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana obavezno je da se razrednici,
nastavnici i stru¢ni saradnici rukovode eti¢kim principima koji se odnose na savjetodavni rad s djecom,
kao i odredbama Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima djeteta koje se odnose na postivanje prava i
stavova djeteta.
(2) Razrednik ili stru¢ni saradnik poziva ucenika na savjetodavni razgovor u okviru $kole (nasamo,
poslije ¢asa, poslije nastave).
(3) Razrednik ili stru¢ni saradnik su duzni obezbijediti sigurno mjesto u okviru §kole gdje ¢e obaviti
savjetodavni razgovor s u¢enikom i roditeljem, kako bi se zastitila privatnost u¢enika.

Clan 149.
(Utvrdivanje faktora rizika za neprihvatljive oblike ponasanja
i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastitu ucenika)
Strucna sluzba Skole utvrduje faktore rizika za neprihvatljive oblike ponasanja i zastitu ucenika na
osnovu Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji
mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika.

Clan 150.
(Provodenje odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana)
Stru¢na sluzba $kole nakon utvrdivanja faktora rizika iz ¢lana 149. ovih Pravila provodi odgojno-
obrazovnu podr$ku i stru¢ni tretman ucenika kojem je utvrdeno neprihvatljivo ponasanje i/ili su uoceni
drugi faktori koji mogu ugroziti ostvarivanje najboljeg interesa uéenika u skladu s ¢lanom 149. ovih
Pravila i osigurava odgovarajucu stru¢nu podrsku roditeljima ucenika.
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Clan 151.

(Sadrzaj odgojno-obrazovne podrske)
(1) Sadrzaj odgojno-obrazovne podrske je usmjeren na stru¢ni rad s u¢enikom i to kroz: savjetovanje,
programe razvijanja komunikacijskih, socijalnih i Zivotnih vjeStina ucenika, pomo¢ u organizaciji i
nac¢inu ucenja, poticanje odgovornog i prihvatljivog ponasanja, smisleno bavljenje slobodnim
vremenom, usvajanje druStvenih normi, prevenciju ovisnosti i druge sadrzaje primjerene potrebama
ucenika.
(2) Roditeljima ucenika, u skladu s potrebama, pruza se: savjetovanje, unapredenje roditeljskih
vjestina, podrska porodici i druge mjere podrske i osnazivanja.
(3) Oblici podrske uéeniku u Skolskom okruZenju za vrijeme nastave, prije ili poslije nastave ukljucuju:

a) odgojno usmjeravanje uéenika,

b) individualne ili grupne razgovore usmjerene razvoju socijalnih i Zivotnih vjestina,

) ukljuéivanje ucenika u individualni i/ili grupni rad usmjeren na razvoj socijalnih vjestina
ucenika,

d) individualnu i/ili grupnu pomo¢ u uéenju,

e) ukljuéivanje ucenika u dopunsku ili dodatnu nastavu,

f) dodatnu paznju uéitelja/nastavnika uc¢enika usmjerenu poticanju aktivnog sudjelovanja u¢enika
U nastavnom procesu,

g) ukljudivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti u cilju prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja ucenika, podrske i jacanja psihofizicke dobrobiti ucenika. S tim u vezi, u Skoli se
realiziraju: sportske sekcije, art terapija, muzikoterapija, igranje uloga u sklopu dramske sekcije,
ucenicki literarni radovi i druge prikladne vannastavne aktivnosti koje poti¢u dobrobit ucenika,

h) individualno i/ili grupno savjetovanje roditelja/staratelja/usvojitelja ucenika s ciljem jacanja
odgojnih kompetencija roditelja/ staratelja/usvojitelja,

i) osnaZivanje i unapredivanje kompetencija ucitelja/nastavnika za rad s uéenicima u riziku za
razvoj neprihvatljivih oblika ponasanja i

j) druge odgovarajuce oblike podrske.

(4) Prilikom izbora vrste i sadrzaja odgojno-obrazovne podrske uéeniku stru¢na sluzba $kole u obzir
uzima vrstu poteSkoce s kojom se ucenik suocava ili neprihvatljivi oblik ponaSanja koji manifestuje
ucenik, licne kapacitete ucenika i donosi odluku o stru¢noj podrsci u skladu s potrebama i mogucnostima
ucenika, uvazavajuci najbolji interes ucenika.

Clan 152.
(SadrZzaj stru¢nog tretmana)
Strucni tretman koji se provodi od strane stru¢ne sluzbe Skole, podrazumijeva utvrdivanje uzroka
internaliziranih poteskoéa ucenika, neprihvatljivih oblika ponasSanja, procjenu ucéenickih potreba,
definisanje sadrzaja i oblika rada u skladu s prepoznatim potrebama ucenika.

Clan 153.
(Primjena Pedagoskih standarda i normativa)
Odgojno-obrazovna podrska i struéni tretman iz ¢l. 151. i 152. ovih Pravila provode se u skladu s
Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

Clan 154.

(Saradnja razrednik - stru¢na sluzba)
(1) Kada je kod u¢enika primijeceno ponasanje koje se nalazi na Listi indikatora za rano prepoznavanje
faktora rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika/ucenica i zastite uc¢enika
utvrdenoj Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima
koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika, nastavnik je obavezan da o tome usmeno
obavijesti razrednika odjeljenja kojem ucenik pripada.
(2) Razrednik, neposredno po saznanju, poziva roditelja, razgovara o primije¢enom ponasanju ucenika
i zajedno s njim pruza adekvatnu odgojno-obrazovnu podrsku uceniku.
(3) Ukoliko procijeni da problem ipak prevazilazi njegove kompetencije, razrednik obavezno
obavjestava stru¢nu sluzbu $kole, na na¢in primjeren okolnostima (pismeno ili usmeno).
(4) Obavijest iz stave (3) ovog ¢lana ukljucuje sljedece podatke: ime i prezime nastavnika, ime i
prezime ucenika, primije¢eno ponasanje u skladu s Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim
oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika.
(5) Ukoliko se roditelj ne odaziva na poziv ili ignorise sugestije razrednika, razrednik odmah
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obavjestava stru¢nu sluzbu Skole o primije¢enom ponasanju ucenika od strane nastavnika ili samog
razrednika u cilju ostvarivanja najboljeg interesa u¢enika.

(6) Strucna sluzba skole unosi podatke o primije¢enom ponasanju uc¢enika na nacin kako je to
propisano Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima
koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti u¢enika.

Clan 155.

(Individualni plan podrske - IPP)
(1) Strucna sluzba skole, neposredno po saznanju o problemima u ponaSanju uc¢enika, usmeno i
pismeno poziva roditelje u $kolu, obavjestavajuci ih o primije¢enom ponasanju.
(2) Strucna sluzba skole predlaze roditeljima mjere za odgojno-obrazovnu podrsku i stru¢ni tretman za
ucenika s uo¢enim internaliziranim problemima u ponasanju i neprihvatljivim oblicima ponaSanja.
(3) Strucna sluzba Skole u saradnji s roditeljima izraduje Individualni plan podrske za u¢enika (u
daljnjem tekstu: IPP), osiguravajuci najbolji interes djeteta i zastitu licnih podataka. Obrazac za izradu
IPP je sastavni dio Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana
ucenika - Prilog broj 1.
(4) TPP iz stava (3) ovog ¢lana je sastavni dio pedagoske dokumentacije, Pedagoskog kartona ucenika,
u skladu sa standardima struke.
(5) Ukoliko roditelj/staratelj/usvojitelj nije saglasan s izradom IPP-a ili ne prihvata njegov sadrzaj,
stru¢na sluzba Skole obavjeStava nadlezni centar za socijalni rad i izraduje IPP bez saglasnosti roditelja,
u cilju ispunjavanja obaveze postupanja u najboljem interesu u¢enika.
(6) Nadlezni centar za socijalni rad ¢e realizirati adekvatne programe podrske porodici u¢enika za
kojeg se kreira IPP, bez saglasnosti roditelja/staratelja/usvojitelja.

Clan 156.

(Individualni plan brige - IPB)
(1) Ukoliko IPP (iz ¢lana 155. ovih Pravila ne daje o¢ekivane rezultate i/ili ako se desio iznenadni
dogadaj u skoli ili izvan nje, a za koji postoji saznanje da moze ugroziti najbolji interes ucenika (npr.
nasilje u skoli, izvan Skole, zanemarivanje i sl.), stru¢na sluzba skole u §to kracem roku organizuje
multisektorski sastanak kojem u isto vrijeme prisustvuju: roditelji/staratelji/usvojitelji svih ukljuc¢enih
ucenika, strucna sluzba Skole, direktor $kole, predstavnici nadlezne sluzbe za socijalni rad, predstavnici
nadleznog centra za mentalno zdravlje, predstavnik nadlezne policijske uprave i druge osobe ili
predstavnici institucija po procjeni strucne sluzbe skole. Poziv za sastanak se dostavlja iskljucivo
pismenim putem.
(2) 1IPB izraduje struéna sluzba Skole wuz saglasnost roditelja i u saradnji s
roditeljima/starateljima/usvojiteljima i stru¢nim sluzbama u zajednici, Cija je stru¢na pomo¢ neophodna
za provodenje IPB-a. Obrazac za izradu IPB je sastavni dio Pravilnika o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika - Prilog broj 2.
(3) Izuzetno od stava (2) ovog clana, IPB se moze izraditi i bez saglasnosti roditelja/
staratelja/usvojitelja, ukoliko je to u najboljem interesu ucenika, a nadlezni centar za socijalni rad ¢e
realizirati adekvatne programe podrske porodici u¢enika za kojeg se kreira IPB, bez saglasnosti roditelja/
staratelja/usvojitelja.
(4) Ukoliko struéna sluzba skole ima potrebne kapacitete, IPB se izraduje u $koli.
(5) Ukoliko stru¢na sluzba $kole nema kapacitete za izradu IPB-a, traZi pomo¢ struéne sluzbe u
zajednici koja izraduje IPB, osiguravajuéi princip najboljeg interesa u¢enika.

Clan 157.

(Provodenje IPP-a i IPB-a)
(1) Mjere iz IPP-ai IPB-a se realizuju u okviru skole, osim u situacijama kada je time ugrozen najbolji
interes ucenika i/ili je planirane mjere nemoguce realizovati u Skoli zbog visokog rizika, prirode podrske
i neadekvatnog tretmana za ucenika.
(2) IPP i IPB su sastavni dio Pedagoskog kartona uc¢enika i ¢uvaju se iskljuc¢ivo u formiranoj arhivi u
stru¢noj sluzbi Skole, te se isti aZurira, prati i dopunjava u skladu s potrebama ucenika.
(3) Podaci iz IPP-a i IPB-a su sastavni dio Pedagoskog kartona ucenika i ¢uvaju se jednu $kolsku
godinu od zavrSetka osnovne §kole.
(4) Ukoliko se ucenik ispise iz skole, ili napusti $kolovanje iz nekog razloga, potrebno je IPP i IPB
cuvati dvije skolske godine.
(5) Podaci iz IPP-a i IPB-a predstavljaju sluzbenu tajnu i Cuvaju se uz strogo postivanje eti¢kog i
strukovnog standarda stru¢nih saradnika i potpuno postivanje sluzbene tajne.

40



(6) U slucaju nepostupanja u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana protiv stru¢nih saradnika se pokrece
postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti.

(7) Na zahtjev skole, kada se u¢enik upise u drugu skolu, relevantne podatke iz IPP-a ili IPB-a stru¢na
sluzba skole koju je pohadao ucenik dostavlja skoli koju u€enik trenutno pohada.

Clan 158.

(Nadzor nad provodenjem IPP-a | IPB-a)
(1) U slucaju ukazane potrebe, a u cilju praéenja osiguranja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana ucenicima, stru¢na sluzba $kole na zahtjev direktora Skole na uvid, direktoru dostavlja sadrzaj
IPP-a i IPB-a.
(2) Na zahtjev Ministarstva, Instituta i Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, prilikom vr$enja
nadzora u cilju pracenja osiguranja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenicima, stru¢na
sluzba skole na uvid dostavlja sadrzaj IPP-a ili IPB-a.
(3) Podaci iz IPP-a i IPB-a predstavljaju sluzbenu tajnu, uvazavajuéi najbolji interes u¢enika, te
nekontrolisano otkrivanje podataka iz navedenih dokumenata o ucenicima predstavlja povredu Zakona
0 zastiti li¢nih podataka. Svi koji dolaze u dodir s podacima ucenika moraju biti upoznati da dolaze u
kontakt s podacima koji predstavljaju sluzbenu tajnu i da svaka zloupotreba podataka o uceniku za
sobom povlac¢i odgovornost kao i sankcije u skladu sa Zakonom.

Clan 159.
(Zavrsetak provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana)
Odgojno-obrazovna podrska i stru¢ni tretman se provode u skladu s potrebama uéenika u potrebnom
vremenskom periodu koji nije uslovljen, odnosno, ogranicen na period trajanja Skolske godine.

Clan 160.
(Obaveza izrade Individualnog plana podrske ili Individualnog
plana brige za u¢enike kojima se izri¢e odgojno-disciplinska mjera)
(1) Nije dozvoljeno izreéi odgojno-disciplinsku mjeru u¢eniku, dok se istovremeno za uc¢enika ne izradi
IPP ili IPB.
(2) Evaluacija i mjerenje o¢ekivanih ishoda definisanih u IPP i IPB, a na osnovu kojih se mogu donositi
odluke ili zakljuak o u¢inkovitosti provedenih mjera se vr$i najranije nakon 3 mjeseca od pocetka
provodenja mjera.
(3) Ako stru¢na sluzba $kole, prilikom izrade IPP-a i IPB-a za uéenika kojima je izre¢ena odgojno-
disciplinska mjera "premjestaj u najblizu osnovnu Skolu na podrucju opéine, odnosno Kantona" ne
osigura saglasnost roditelja/staratelja/usvojitelja za izradu IPP-a ili IPB-a, izraduje i realizuje IPP i IPB
za uCenika i bez saglasnosti roditelja/staratelja/usvojitelja uvazavajuci najbolji interes ucenika, a o
odbijanju saglasnosti roditelja/staratelja/usvojitelja odmah obavjestava nadleznu sluzbu socijalne
zastite.

Clan 161.

(Koordinacija stru¢ne sluzbe $kole i stru¢nih sluzbi zajednice)
(1) Struéne sluzbe svih osnovnih i srednjih §kola na nivou jedne op¢ine duzne su da organizuju
koordinacioni sastanak radi razmjene informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasanja
ucenika najmanje jedanput mjesecno.
(2) Sastanak se odrzava u prostorijama jedne od $kola s podrucja opéine, vodeéi ra¢una o principu da u
pomenutom ciklusu sve Skole s jedne opc¢ine budu domacin sastanka.
(3) Sastanku prisustvuju: predstavnici stru¢nih sluzbi $kola, predstavnik opéinskog centra za socijalni
rad 1 predstavnik nadleznog centra za mentalno zdravlje u zajednici, koji djeluje u okviru doma zdravlja.
(4) Izuzetno, ukoliko je neophodno, sastanku moze prisustvovati i policijski sluzbenik iz reda odjeljenja
za rad policije u zajednici.
(5) Informacija o realiziranim koordinacijskim sastancima na nivou op¢ine koji se realiziraju jednom
mjesecno dostavlja se Institutu, odmah nakon realiziranog sastanka. Informaciju dostavljaju predstavnici
stru¢nih sluzbi Skola, prema internom dogovoru, na nacin da svaki mjesec zajednicki izvjestaj dostavlja
predstavnik jedne $kole s op¢ine na kojoj se realizira sastanak.

Clan 162.
(Mobilni stru¢ni tim za krizne intervencije)
(1) Na nivou Kantona ministar formira jedinstven Mobilni stru¢ni tim za krizne intervencije u odgojno
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obrazovnim ustanovama (u daljem tekstu: Mobilni tim) za sve osnovne i srednje Skole na podrucju
Kantona Sarajevo. Mobilni tim se imenuje za obavljanje poslova u jednoj $kolskoj godini.

(2) Uloga Mobilnog tima iz stava (1) ovog ¢lana je da pruza savjetodavnu i strué¢nu podrsku odgojno-
obrazovnim ustanovama u situacijama kriznih dogadaja, kako bi se u odredenim kriznim ili hitnim
situacijama postupalo u najboljem interesu djeteta/ucenika.

(3) Mobilni tim iz stava (1) ovog ¢lana broji Sest ¢lanova, a ¢ine ga struéna lica iz oblasti koje se odnose
na zastitu mentalnog zdravlja, sigurnost, socijalnu brigu i zastitu i obrazovanje.

(4) Opis poslova ¢lanova Mobilnog tima definira se u rjeSenju o imenovanju kojeg donosi ministar, a
zadaci ¢lanova Mobilnog tima su:

a) pruzanje pocetne podrske $kolskoj zajednici pogodenoj kriznim dogadajem, u vidu savjetovanja
prije dolaska tima u Skolu, iskljucivo u situacijama kada $kolska zajednica nije u moguénosti uz
pomo¢ dostupnih resursa i mehanizama rijesiti krizni dogadaj,

b) pruZanje neposredne podrske Skolama u sluéaju kada se dogodio izrazito stresan dogadaj u skoli
ili izvan mnje, ali ako se posljedice mogu odraziti na ucCenike, njihove
roditelje/staratelje/usvojitelje 1 uposlene u skoli, a to su dogadaji u kojima je neko ozbiljno
ozlijeden ili ugrozen, pokusaj ubistva, samoubistvo, saobra¢ajna nezgoda, stradanje sa smrtnim
posljedicama, katastrofa u kojoj je doslo do vecih Steta, ako je dijete/ucenik zivotno ugrozeno
od strane svoje porodice ili osoba s kojima zivi i isto je neophodno zbrinuti, kao i drugi krizni
dogadaji koji se dese u skoli ili izvan nje, a koji mogu ugroziti ostvarenje najboljeg interesa
ucenika i Skolske zajednice,

c) ¢lanovi Mobilnog tima prilikom dolaska u $kolu primjenjuju specificne postupke iz oblasti
definisanih stavom (3) ovog ¢lana i na taj nacin doprinose pravovremenom i prihvatljivom
nacinu reagovanja uposlenika Skole, uc¢enika i njihovih roditelja/staratelja/usvojitelja, pomazu
da se ublaze psiholoske posljedice kriznog dogadaja, pomazu proces oporavka, te da se svi ostali
potencijalni rizici preveniraju i/ili svedu na najmanju mjeru,

d) ¢lanovi Mobilnog tima medusobno komuniciraju i povezuju referalne mehanizme iz zajednice
sa Skolskom zajednicom u vremenu kriznog dogadaja u cilju pravovremene intervencije u
kriznom dogadaju.

Clan 163.

(Nacin angaZovanja Mobilnog stru¢nog tima za Krizne intervencije)
(1) Direktor skole u saradnji sa struénom sluzbom $kole utvrduje potrebu za kriznom intervencijom
Mobilnog tima iz ¢lana 162. ovih Pravila.
(2) Poziv za podrsku ¢lanova Mobilnog tima upuéuje direktor Skole na e-mail adresu Instituta. E-mail
adresa na koju se dostavljaju pozivi za intervenciju se $kolama dostavlja na pocetku svake Skolske
godine.
(3) Obaveza direktora je da poziv za pruzanje krizne intervencije ¢lanovima Mobilnog tima dostavi na
e-mail adresu iz stava (2) ovog ¢lana na Obrascu za prijavu kriznog dogadaja od strane direktora skole
koji je sastavni dio Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana
ucenika - Prilog 3.
(4) Tzuzetno, ukoliko se direktor ne obrati na propisanom Obrascu iz stava (3) ovog Clana,
roditelji/staratelji/usvojitelji mogu podnijeti prijavu kriznog dogadaja u slucaju izostanka reakcije
odgojno-obrazovne ustanove na Obrascu - Prijava kriznog dogadaja od strane roditelja u slucaju
izostanka reakcije odgojno-obrazovne ustanove - Prilog 4.
(5) Obrasci za prijavu kriznog dogadaja iz stava (3) i (4) ovog ¢lana sadrze:

a) opce informacije,
b) detalje o kriznom dogadaju,
C) oOstala zapaZanja i zabiljeske.

(6) Obaveza direktora Skole je da na poéetku Skolske godine upozna sve radnike $kole i roditelje u¢enika
o nacinu prijave kriznih dogadaja.

(7) Imenovana osoba u ime Instituta analizira zaprimljeni poziv za uklju¢ivanje Mobilnog tima,
procjenjuje nivo pogodenosti kriznim dogadajem, rukovodi pruzanjem podrske ¢lanova Mobilnog tima
u toku krizne situacije, procjenjuje trenutne potrebe Skole i angazuje clanove Mobilnog stru¢nog tima
prema vrsti potrebne podrske skoli.

Clan 164.
(Primjena Smjernica komunikacije multisektorskog postupanja kriznim dogadajima u $koli)
(1) U cilju jasnog, multisektorskog postupanja i komunikacije u sluc¢aju kriznih dogadaja u skoli skola
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je obavezna primjenjivati Smjernice/Sheme komunikacije multisektorskog postupanja u iznenadnim,
kriznim dogadajima u odgojno-obrazovnim ustanovama (u daljem tekstu: Smjernice) koje je donijela
Vlada Kantona Sarajevo.

(2) Smjernice su sastavni dio Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i struénog
tretmana ucenika - Prilog broj 5.

(3) Smjernice osiguravaju pravovremenu razmjenu informacija medu svim relevantnim sudionicima, te
pruzaju  jasne upute za  postupanje u  kriznim  dogadajima, komunikaciju s
roditeljima/starateljima/usvojiteljima i javno$éu u cilju osiguranja tacnosti informisanja i1 zaStite
privatnosti u¢enika.

(4) U skladu sa Smjernicama iz stava (2) ovog ¢lana §kola ima uspostavljen Tim za upravljanje kriznim
dogadajem, te je obavezna imati razvijene planove i procedure postupanja za svaki potencijalni rizik, tj.
mora imati izradene vlastite planove evakuacije na osnovu lokacije Skole, resursa i identifikovanih
sigurnosnih rizika, a na osnovu uspostavljenog mehanizma saradnje s nadleZznim organima i lokalnim
sluzbama. Nacin formiranja tima i izrade plana evakuacije definisan je Smjernicama i Uputstvom za
izradu plana evakuacije u odgojno-obrazovnim ustanovama u slucaju kriznih dogadaja koje donosi
Ministarstvo.

(5) U slucaju pojave kriznog dogadaja u skoli ili izvan nje, a koji Skola moZe rijeSiti bez dodatne podrske
Mobilnog tima, direktor Skole je u obavezi informisati Mobilni tim na nacin propisan ¢lanom 163. stav
(3) ovih Pravila, na Obrascu koji je sastavni dio Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne
podrske i struénog tretmana uc¢enika, Prilog 3.

(6) Sheme postupanja Skole, policije, centara za socijalnu zastitu, centara za mentalno zdravlje koje su
sastavni dio Smjernica iz stava (2) ovog ¢lana moraju biti postavljene na vidno mjesto u zbornici,
kancelariji direktora i prostorijama koje koriste stru¢ni saradnici $kole.

Clan 165.

(Nadzor nad prostorom, opremom, rekvizitima, nastavnim u¢ilima u i oko $kole)
(1) Direktor skole je obavezan kontinuirano, jednom mjese¢no vrsiti nadzor nad opremom,
rekvizitima, nastavnim ucilima u i oko $kole na mjestima gdje postoje potencijalni sigurnosni rizici
(sportske sale, igralista, kabineti prirodnih nauka, radionice i druga mjesta).
(2) Jednom mjese¢no, nakon obavljenog pregleda direktor $kole je u obavezi popuniti Obrazac za
nadzor nad prostorom, opremom, rekvizitima, nastavnim uéilima u i oko §kole — Prilog 6. Pravilnika o
provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika.
(3) U slucaju da bilo koji radnik ili direktor $kole uoci da je oprema neispravna, opremu odmah stavlja
van shage i oznacava oznakom: neispravno/opasno za upotrebu, te direktor §kole pokrece proceduru
otklanjanja neispravnosti ili zamjene novom opremom.

Clan 166.
(Provedba Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana
ucenika)
(1) Direktor Skole, struéna sluzba $kole i nastavnici duzni su pratiti i u¢estvovati u provodenju
Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana uc¢enika tokom nastavne
godine.
(2) Direktor $kole je duzan razmotriti svaku pismenu zalbu roditelja/staratelja/usvojitelja i drugih
zainteresiranih strana koja se odnosi na djelimi¢no ili potpuno neprovodenje Pravilnika iz stave (1) ovog
¢lana i odgovoriti najkasnije u roku od deset dana.
(3) Ukoliko radnik skole ne provodi obaveze propisane Pravilnikom iz stave (1) ovog ¢lana, podlijeze
disciplinskoj odgovornosti propisanoj aktima Skole i drugim relevantnim zakonskim aktima koji
reguliraju odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

XXIl. ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI
UCENIKU/UCENICI, PROCEDURA I POSTUPAK 1IZRICANJA

Clan 167.
(Povrede ucenickih duznosti)
(1) Ucenik je odgovoran za one povrede uceni¢ke duznosti koje su u momentu izvrsenja bile
predvidene Zakonom, ovim Pravilima, Pravilnikom o ku¢nom redu i drugim aktima.
(2) Odgojno-disciplinska mjera ima odgojni karakter i izri¢e se ucenicima za slu¢aj utvrdene povrede
ucenicke duznosti.
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Clan 168.

(Utvrdivanje ucenicke odgovornosti prilikom povrede ucenicke duzZnosti)
(1) Ukoliko ucenik u¢ini povredu uc¢enicke duznosti iz Zakona i ovih Pravila, a za koju je prije izricanja
odgojno-disciplinske mjere za u¢enika potrebno utvrditi adekvatne Cinjenice o dogadaju, te izraditi IPP
ili IPB za jednog ili viSe ucenika, psiholog ili pedagog Skole obavljaju razgovor s ucenikom ili
ucenicima, individualno i/ili grupno, prema procjeni stru¢ne sluzbe skole.
(2) Postupci razgovora, razmjene informacija i utvrdivanja odredenih okolnosti u smislu ovog
Pravilnika provode se isklju¢ivo u svrhe osiguranja adekvatne odgojno-obrazovne podrSke ucenicima,
ali i izricanja odgojno-disciplinskih mjera uc¢enicima po principu pravi¢nosti i utvrdenih Cinjenica,
dobrih pedagosko-psiholoskih praksi i u skladu sa Zakonom.
(3) Sadrzaj svih ucenickih izjava biljezi pedagog ili psiholog koji obavlja razgovor s u¢enikom i isti
postaje sluzbena zabiljeSka koja se s datumom o obavljenom razgovoru s u¢enikom i potpisom pedagoga
ili psihologa ¢uva kao dio sluzbene dokumentacije stru¢nog saradnika, a ista se na zahtjev moze dostaviti
nadleznim tijelima.

(4) Stru¢ni saradnik koji vodi razgovor s uéenikom u sluzbenu zabiljeSku biljezi sve pojedinosti o
dogadaju koje mogu pomo¢i prilikom utvrdivanja Cinjenica za konkretni dogadaj kao i prikupljanja
informacija (kako, zasto, ko, kada i gdje se dogadaj dogodio i na koji nacin su u€enici ucestvovali u
istom).

(5) Na pocetku Skolske godine stru¢na sluzba §kole na prvom roditeljskom sastanku upoznaje
roditelje/staratelje ucenika sa procedurom postupanja, a koja je propisana u st.(1), (2), (3), (4) ovog
¢lana.

(6) Ako u toku postupka utvrdivanja ¢injenica, a u vezi s dogadajem u kojem moze biti ugrozen najbolji
interes ucenika Skola dode do saznanja ili informacija iz kojih se moze zakljuciti da je ugroZen interes
ucenika od strane tre¢ih lica sa ili bez obiljezja krivicnog djela, skola je duzna postupati u skladu s
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i /ili drugim faktorima koji
mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti uCenika, Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika i drugim propisima.

Clan 169.

(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera za povrede u¢eni¢kih duzZnosti)
(1) Izricanje odgojno-disciplinskih mjera uéenicima s neprihvatljivim oblicima ponaSanja za cilj ima i
odgojnu poruku za druge ucenike, u smislu poticanja prihvatljivih oblika ponasanja i izbjegavanja
neprihvatljivih oblika ponasanja i krSenja ovih Pravila.
(2) U toku skolske godine uéeniku od IV razreda $kole, posebnim rjesenjem mogu se izre¢i odgojno-
disciplinske mjere za ucinjene povrede ucenickih duznosti.
(3) Razlozi za izricanje odgojno-disciplinskih mjera mogu biti teze i lakSe povrede ucenickih
duznosti.

Clan 170.
(TeZe povrede ucenic¢kih duZnosti)

Teze povrede ucenickih duznosti su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave,

b) krada/prisvajanje tudih stvari i imovine,

¢) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi alkohola,
duhanskih proizvoda ili svih vrsta narkotika, ostalih proizvoda za pusenje i proizvoda koji
izazivaju nikotinsku ovisnost,

d) izazivanje, podstrekivanje ili u¢estvovanje u tuci u $koli, dvoristu skole, izletu, ekskurziji,
prilikom kulturnih posjeta i sli¢no,

e) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda,

f) izazivanje nacionalne, etnicke, spolne diskriminacije, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

g) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrzaja na edukativnim
platformama i drugim javnim platformama,

h) nemaran odnos prema radu, ucenju i aktivnostima u $koli,

i) neprimjeren odnos prema drugim uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima i $kolskoj imovini,

j) nanoSenje tjelesnih povreda drugom uceniku, nastavniku ili drugom radniku,

k) namjerno nano$enje materijalne $tete, unistavanje $kolskog inventara i opreme,

1) lazno dojavljivanje o eksplozivnoj napravi,
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m) dovodenje u zgradu i dvoriSte §kole nepoznatih osoba koje mogu narusavati red i prouzrokovati
opasnost za u¢enike Skole,

n) paljenje kose ili odjece sebi ili drugima,

0) ucestvovanje u iznudivanju novca i li¢nih stvari,

p) prepravka podataka u javnim ispravama koje izdaje $kola i druge ustanove,

q) izvodenje i u€estvovanje u opasnim izazovima sa druStvenih mreza, komunikacijskih kanala i
interneta,

r) koristenje mobitela na nastavi za neovlaSteno snimanje i objavljivanje,

s) donoSenje i upotreba pirotehnickih sredstava u krugu skole,

t) ucestalo krSenje Pravilnika o kuénom redu,

u) ponavljanje laksih povreda u¢eni¢kih duznosti i pored ukora razrednika.

Clan 171.
(Lakse povrede ucenic¢kih duZnosti)
Lakse povrede ucenickih duznosti su:
a) 6-10 neopravdanih izostanaka sa pojedinih ¢asova,
b) samovoljno napustanje ¢asova u 6 navrata,
€) 6-10 neopravdanih zakasnjenja u $kolu,
d) neprihvatljiv odnos prema uéenicima i radnicima i pored pruzene stru¢ne podrske,
e) koriStenje mobitela i li¢nih elektronskih uredaja protivno Pravilniku o kuénom redu,
f) ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored usmene opomene i dodatne motivacije upucene od
strane nastavnika na c¢asu,

g) nepridrzavanje Pravilnika o kuénom redu i Eti¢kog kodeksa,
h) koristenje nedopustenih izvora u svrhu prepisivanja,
i) Ostecenje Skolskog inventara i opreme manje vrijednosti izazvano nebrigom.

Clan 172.
(Vrste odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda uc¢enickih duznosti, neispunjavanja obaveza i

neprimjerenog ponasanja za teze i lakSe povrede su:

a) ukor razrednika, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na "vrlo dobar",

b) ukor odjeljenjskog vijeca, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na "dobar",

¢) ukor direktora, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na “zadovoljava",

d) ukor nastavni¢kog vijeca, koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na "lose",

e) mjera "premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole" ako postoji moguénost,

f) mjera "premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju opéine, odnosno Kantona".
(2) Odgojno — disciplinske mjere iz stava (1) tacke d), e) i f) izrice Nastavnic¢ko vijece posebnim
rjesenjem.
(3) Odgojno-disciplinske mjere izri¢u se postepeno, osim u slu¢ajevima teZe povrede ucenickih
duZnosti iz ¢lana 170. ta¢ke b), ¢), d), e), 1), g), j), k). 1), m), n), 0), p), q), r),S) ovog ¢lana.
(4) Odgojno-disciplinska mjera vazi za $kolsku godinu u kojoj je izreena, osim mjere premjestaja u
drugu osnovnu skolu, a moze se u toku skolske godine ublaziti ili ukinuti ukoliko ucenik svojim
ponasanjem pokaze da je doslo do prestanka razloga za izricanje mjere.
(5) Odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika izri¢e se za lakSe povrede duznosti u¢enika, a ostale
odgojno-disciplinske mjere izri¢u se za teze povrede duznosti u¢enika.
(6) O izrecenim odgojno-disciplinskim mjerama ukor Nastavnickog vijeca, premjestaj u drugo
odjeljenje iste Skole i premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podruéju op¢ine, odnosno Kantona
donosi se posebno rjesenje koje se dostavlja roditelju/staratelju/usvojitelju ucenika, a ostale odgojno-
disciplinske mjere evidentiraju se u e-dnevnik uz obavezno obavjestavanje ucenika i
roditelja/staratelja/usvojitelja uc¢enika o izre¢enoj odgojno-disciplinskoj mjeri
(7) Blize odredbe o odgojno-disciplinskim mjerama regulisane su Pravilnikom o izricanju odgojno-
disciplinskih mjera.

Clan 173.
(Ukor razrednika)
(1) Ukor razrednika moze se izreéi za lakSe povrede ucenic¢kih duznosti, neispunjavanja obaveza i
neprimjerenog ponasanja.

(2) Pod laksim povredama u smislu prethodnog stava smatra se:
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6-10 neopravdanih Casova,

samovoljno napustanje ¢asova u 6 navrata,

6-10 neopravdanih zakasnjenja u Skolu,

neprihvatljiv odnos prema ucenicima i radnicima i pored pruzene strucne podrske,

koriStenje mobitela i li¢nih elektronskih uredaja protivno Pravilniku o kuénom redu,

ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored usmene opomene i dodatne motivacije upuéene od
strane nastavnika na ¢asu,

nepridrzavanje Pravilnika o kuénom redu i Etickog kodeksa,

koriStenje nedopustenih izvora u svrhu prepisivanja,

ostecenje Skolskog inventara i opreme manje vrijednosti izazvano nebrigom.

Clan 174.
(Ukor odjeljenskog vijeca)

(1) Ukor Odjeljenskog vijeca moze se izreci za teze povrede ucenickih duznosti, neispunjavanja
obaveza i neprimjerenog ponasanja.
(2) Pod tezim povredama u smislu prethodnog stava smatra se:

a)
b)
c)
d)

neopravdani izostanci iz Skole 3 radna dana,

11-19 neopravdanih ¢asova,

samovoljno napustanje ¢asova vise od 10 puta,

neprihvatljiv odnos prema ucenicima i radnicima i pored pruzene stru¢ne podrske i ukora
razrednika,

neopravdano zaka$njavanje u skolu vise od 10 puta,

neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima i §kolskoj
imovini,

nepridrzavanje Pravilnika o kuénom redu i Eti¢kog kodeksa,

ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored ukora razrednika,

namjerno ostecenje Skolskog inventara i opreme.

Clan 175.
(Ukor direktora)

(1) Ukor direktora moze se izre¢i za teze povrede ucenickih duznosti, neispunjavanja obaveza i
neprimjerenog ponasanja.
(2) Pod tezim povredama u smislu prethodnog stava smatra se:

a) neopravdan izostanak iz $kole 5 radnih dana,

b) 20-25 neopravdanih ¢asova,

€) ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 19 puta,

d) neopravdano zaka$njavanje u $kolu vise od 19 puta,

e) udestali neprimjeren odnos prema nastavnicima i radnicima Skole,

f) ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored ukora Odjeljenskog vijeca,

g) neprimjeren odnos prema drugim u¢enicima, nastavnicima i drugim radnicima i $kolskoj
imovini,

h) nepridrzavanje Pravilnika o kuénom redu i Etickog kodeksa,

i) dolazak u skolu uz konzumiranje psiho-aktivnih supstanci,

J) prisvajanje pojedinih predmeta-skolske imovine male vrijednosti,

k) necuvanje i neprimjeren odnos prema skolskoj imovini,

I) izazivanje i uestvovanje u tuci u $koli i na drugom mjestu,

m) izazivanje, podstrekivanje ili u¢estvovanje u tuc¢i u $koli, dvoristu Skole, izletu, ekskurziji,
prilikom kulturnih posjeta i sli¢no,

n) ostale povrede ucenickih duznosti iz ¢lana 170.

Clan 176.
(Ukor Nastavnickog vijeéa)

(1) Ukor Nastavnickog vijeca moze se izre¢i za teze povrede ucenic¢kih duznosti, neispunjavanja
obaveza i neprimjerenog ponasanja.

(2) Pod tezim povredama u smislu prethodnog stava smatra se:

a) neopravdan izostanak iz §kole viSe od 6 radnih dana,

b) 26-30 neopravdanih Casova,

¢) u¢estalo samovoljno napustanje ¢asova viSe od 25 puta,

46



d) neopravdano zakasnjavanje u skolu vise od 25 puta,

e) ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored ukora direktora,

f) neprimjeren odnos prema drugim uc¢enicima, nastavnicima i drugim radnicima i $kolskoj imovini,
g) neCuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje $tete na pojedinim dijelovima imovine male
vrijednosti,

h) nepridrzavanje Pravilnika o ku¢nom redu i Etickog kodeksa,

i) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uc¢eniku u upotrebi alkohola,
duhanskih proizvoda ili svih vrsta narkotika, ostalih proizvoda za pusenje i proizvoda koji izazivaju
nikotinsku ovisnost,

J) prisvajanje skolskih predmeta, hakiranje eDnevnika, brisanje i prepravljanje ocjena i drugih
podataka u dnevniku,

k) stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora odjeljenskog vijeca,

I) nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz 3 ili vise
predmeta,

m) uvrijedljiv ili odnos prema direktoru $kole,

n) lazno dojavljivanje o eksplozivnoj napravi,

0) izazivanje, podstrekivanje ili u¢estvovanje u tuci u skoli, dvoristu Skole, izletu, ekskurziji, prilikom
kulturnih posjeta i sli¢no i pored ukora direktora,

p) ostale povrede ucenic¢kih duznosti iz ¢lana 170.

Clan 177.
(Premjestaj u drugo odjeljenje)
Odgojno — disciplinska mjera premjestaj u drugo odjeljenje moze se izre¢i uceniku za ucestalo
ponavljanje povreda Skolske discipline iz prethodnog ¢lana.

Clan 178.
(Premjestaj u drugu skolu)
(1) Premjestaj u drugu najblizu osnovnu skolu na podruéju iste opc¢ine, odnosno Kantona moze se izre¢i
uceniku za sljedece teze povrede:
a) necuvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete vece vrijednosti,
b) prisvajanje $kolskih predmeta vece vrijednosti,
c) stalno ometanje rada u toku nastave i pored izre¢ene mjere ukora Nastavni¢kog vijeca,
d) uvrijedljiv odnos prema nastavnicima i drugim zaposlenicima $kole i pored ukora direktora,
e) nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga iz vise
predmeta u duzem vremenskom periodu.
(2) Mjera premjestanja u drugu najblizu Skolu na podrucju opéine, odnosno Kantona, moze se izreci
dva puta samo za ucenike od petog do devetog razreda osnovne Skole, isklju¢ivo nakon $to su prethodno
preduzete sve odgojno-obrazovne metode u korekciji ponasanja uc¢enika.
(3) Najbliza osnovna §kola iz stava (2) ovog ¢lana, obavezna je primiti uéenika kome je, nakon
kona¢nog rjesenja, izreCena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu osnovnu skolu.
(4) Skola iz koje je ugenik premjesten obavezna je dostaviti:
(a) u roku od dva dana prevodnicu skoli u koju ucenik prelazi,
(b) uputiti roditelje na obavezne konsultacije sa stru¢nom sluzbom obje $kole kako bi se osiguralo
najbolje rjesenje u interesu djeteta,
(c) pedagoski karton u¢enika, kao i evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti uCenika, te provedenim mjerama
odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika.

Clan 179.
(Postupanje prilikom izricanja odgojno-disciplinskih mjera
premjestaj u drugu najbliZzu osnovnu §kolu na podruéju op¢ine, odnosno Kantona

(1) U slucaju da IPP ili IPB koji se realiziraju s u¢enikom u trajanju najmanje od tri mjeseca kao i
osigurana odgojno-obrazovna podrska koja se pruza najmanje tri mjeseca nisu dali ocekivane rezultate,
kao i ako ucenik i dalje pokazuje neprihvatljive oblike ponaSanja ili je uo¢ena progresija neprihvatljivog
ponasanja, $kola, u iznimnim sluc¢ajevima, moze izreéi teZze odgojno- disciplinske mjere kao §to su
premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju op¢ine, odnosno Kantona.

(2) U slucaju da je uéeniku izreCena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu osnovnu
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Skolu na podrucju opéine, odnosno Kantona $kola koju je u¢enik pohadao obavjestava Institut, koji ima
obavezu da prati adaptaciju ucenika u novoj skolskoj sredini, kao i da koordinira saradnju $kole koju je
ucenik pohadao i Skole u koju je ucenik premjesten.

(3) Institut vodi evidenciju o svim u¢enicima Kantona Sarajevo kojima je izreGena mjera premjestaj u
drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju op¢ine, odnosno Kantona.

(4) Skola koja izri¢e odgojno-disciplinsku mjeru premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju
opc¢ine, odnosno Kantona duzna je odmah obavijestiti i Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

(5) Strucna sluzba skole u koju se upisuje uéenik kojem je izreCena odgojno-disciplinska mjera
premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju opéine, odnosno Kantona u obavezi je odmah u
saradnji sa struénom sluzbom skole iz koje je premjesten uc¢enik uz pomo¢ Pedagoskog kartona ucenika
i evidencija o uceniku, koji se dostavljaju u skladu sa ¢lanom 178. stav (3) ovih Pravila, kao i kroz
saradnju struénih saradnika iz dvije $kole izraditi IPP ili IPB za ucenika, vodeci se najboljim interesom
ucenika.

Clan 180.

(Nacin izricanja odgojno-disciplinskih mjera)
(1) Odgojno-disciplinske mjere se izricu u¢enicima vodeéi racuna o dobrim pedago§ko-psiholoskim
praksama, zastiti dobrobiti i najboljeg interesa ucenika.
(2) Odgojno-disciplinske mjere se izri¢u postepeno, osim u slu¢ajevima teze povrede uéenickih
duznosti iz ¢lana 170. tacke b), ¢), d), e), ), g), ), k). 1), m), n), 0), p),S) ovog ¢lana. Odgojno-disciplinska
mjera se izrie pravovremeno, a u¢enik mora biti upoznat s razlogom zbog kojeg mu se izri¢e odgojno-
disciplinska mjera.
(3) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere stru¢ni saradnici i razrednici obavezno obavljaju
savjetodavni razgovor s ucenikom na kojem upoznaju ucenika s neprihvatljivim ponaSanjem koje je
ucinio, ukazuju uceniku na posljedice konkretnog neprihvatljivog ponaSanja, te s u¢enikom dogovaraju
plan pracenja i zajednicki dogovaraju zeljeni prosocijalni oblik ponaSanja uc¢enika u obavezno zadanom
roku, Koji nije kra¢i od tri mjeseca. U vezi s navedenim savjetodavnim razgovorom suc¢enikom stru¢na
sluzba $kole saCinjava Zapisnik, koji ¢e se koristiti prilikom izrade IPP-a i IPB-a i sastavni je dio
Pedagoskog kartona ucenika.
(4) Nakon savjetovanja s u¢enikom kojem se izri¢e odgojno-disciplinska mjera, stru¢na sluzba skole
poziva i roditelje/staratelje/usvojitelje ucenika, te ih upoznaje sa Zapisnikom i planom osiguranja
odgojno-obrazovne podrske za uéenika u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana.
(5) Ukoliko roditelj/staratelj/usvojitelj odbija saradnju sa stru¢nom sluzbom $kole, a u vezi
poduzimanja mjera usmjerenih na korekciju neprihvatljivog ponasanja u¢enika i njegovu dobrobit, Skola
odmah obavjestava nadleznu sluzbu za socijalni rad, a s ucenikom nastavlja provoditi stru¢nu podrsku
uvazavajuci najbolji interes ucenika, bez saglasnosti roditelja.
(6) Prilikom izricanja odgojno-disciplinskih mjera svi ukljuceni u izricanje odgojno-disciplinske mjere
u obavezi su uzeti u obzir dob i razvojne karakteristike ucenika, psihofizicke karakteristike ucenika i
nivo svjesnostim ucenika o Stetnosti i posljedicama ponasanja koje je dovelo do izricanja odgojno-
disciplinske mjere, uzeti u obzir odredene teSkoce ucenika, okolnosti u kojima je ucenik ucinio
neprihvatljivo ponasanje, odnos ucenika prema sebi, Skolskim obavezama, vr$njacima i uposlenicima
Skole, te se prilikom izricanja odgojno-disciplinske mjere mora jasno anticipirati i u IPP-u i IPB-u
definisati koja promjena ponasanja se Zeli posti¢i izricanjem odgojno-disciplinske mjere, te kako ¢e se
mjera odraziti na dalji psihofizicki rast i razvoj ucenika.
(7) zricanje odgojno-disciplinske mjere mora biti temeljeno na pismenim biljeskama iz Evidencionog
lista koji je sastavni dio Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika, kao i eventualnih
zabiljeski drugih sluzbi iz zajednice.
(8) Prilikom izricanja odgojno-disciplinske mjere stru¢na sluzba skole je u obavezi napisati obrazlozenje
u kojem se navodi i opisuje koji su uoceni neprihvatljivi oblici ponaSanja, koji indikatori iz
Evidencionog lista iz stava (7) ovog ¢lana, kakve je oblike ponasanja ucenik pokazivao prije
neprihvatljivog ponasanja zbog kojeg mu se izrice odredena mjera, jasno evidentirati sve vidove
pedagosko-psiholoske, strucne podrske koja je osigurana uceniku u skoli prije izricanja odgojno-
disciplinske mjere, te obavezno, kada se uéeniku izrekne odgojno-disciplinska mjera, u isto vrijeme za
ucenika se izraduje IPP ili IPB, ovisno o procjeni stru¢ne sluzbe $kole. U navedenom obrazloZenju
obavezno navesti o¢ekivano, pozeljno ponaSanje ucenika, kao i vremenski rok evaluacije ucinka
izradenog IPP ili IPB.
(9) Obrazlozenje iz stava (8) ovog pravilnika je sastavni dio Pedagoskog kartona u¢enika.
(10) Nije dozvoljeno izre¢i odgojno-disciplinsku mjeru u¢eniku, dok se istovremeno za u¢enika ne izradi
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IPP ili IPB.

(11) Evaluacija i mjerenje o¢ekivanih ishoda definisanih u IPP i IPB, a na osnovu kojih se mogu donositi
odluke ili zakljucak o u¢inkovitosti provedenih mjera se vrsi najranije nakon tri mjeseca od pocetka
provodenja mjera.

(12) Odgojno-disciplinska mjera vazi za Skolsku godinu u kojoj je izre€ena, osim mjere premjestaja u
drugu osnovnu skolu, ako ucenik pokazuje poboljSanje u ponasanju, ili svojim ponaSanjem pokaze da
je doslo do prestanka razloga za izricanje mjere, odgojno-disciplinska mjera se u toku Skolske godine
moze ublaziti ili ukinuti.

(13) U sluc¢aju da je u odredenom dogadaju ucestvovalo viSe ucenika, te ako je potrebno utvrditi
odgovornost svakog u¢enika pojedina¢no za povredu ucenicke duznosti, odgojno-disciplinska mjera se
izri¢e svakom uceniku pojedinacno u skladu s utvrdenom vrstom i oblikom povrede ucenicke duznosti.
(14) U sluc¢aju ukazane potrebe, prilikom vrSenja nadzora, a u cilju prac¢enja provodenja procedura iz
ovog pravilnika, $kola je duzna na zahtjev ministarstva, Instituta i Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove na uvid dostaviti trazenu dokumentaciju.

(15) Licni podaci o ucenicima i njihovim roditeljima, a koji se evidentiraju i Cuvaju u skladu s
odredbama ovog pravilnika predstavljaju sluzbenu tajnu, uvazavajuci najbolji interes ucenika, te
otkrivanje podataka o ucenicima, roditeljima suprotno odredbama ovog pravilnika predstavlja povredu
Zakona o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11) i drugih zakona i
podzakonskih akata koji propisuju zastitu identiteta i podataka o maloljetnim osobama.

Clan 181.
(Neopravdano izostajanje s hastave)

(1) Svrha iskazivanja neopravdanih izostanaka je da podstakne ucenika na odustajanje od izostajanja
sa nastave, a u skladu s pravilima $kole i kuénim redom.
(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s nastave za koji roditelj/staratelj/usvojitelj
razredniku nije dostavio ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje koju je potpisao i ovjerio ljekar nadlezne
zdravstvene ustanove, tj. ljekar koji prati zdravstveno stanje ucenika.
(3) Neopravdanim izostankom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj/staratelj/usvojitelj nije

unaprijed
trazio i dobio odobrenje i to:

a) u hitnim slu¢ajevima, usmeno od razrednika/nastavnika s njegovog ¢asa,

b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana,

¢) pismeno od direktora za izostanak do pet radnih dana,

d) Nastavni¢kog vijeca za izostanak do 15 radnih dana.
(4) U toku skolske godine roditelj/staratelj/usvojitelj moze licno opravdati izostanak svog djeteta bez
ispricnice/ljekarskog uvjerenja u trajanju od najvise dva dana u toku jednog polugodista, odnosno Cetiri
dana u toku nastavne godine.
(5) Sve izostanke, osim bolesti u¢enika, roditelji/staratelji/usvojitelji moraju najaviti unaprijed i
pismeno zatraziti odobrenje.
(6) Ispriénicu/ljekarsko uvjerenje roditelj/staratelj/usvojitelj mora iskljuéivo liéno uruéiti razredniku u
roku od 7 radnih dana od dana zavrSenog lijeCenja.
(7) U slucaju odsustva ucenika zbog bolesti roditelj/staratelj/usvojitelj je u obavezi isti dan obavijestiti
razrednika.

Clan 182.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera za neopravdane izostanke)

(1) Odgovarajuca odgojno-disciplinska mjera se izrie uceniku i zbog neopravdanih izostanaka s
nastave. U¢eniku koji neopravdano izostaje s nastave izri¢e se odgojno-disciplinska mjera koja za sobom
povlaci snizenje ocjene iz vladanja ucenika i to:

a) od 0 do 5 neopravdanih ¢asova — vladanje primjerno,

b) od 6 do 10 neopravdanih ¢asova izri¢e se ukor razrednika - vladanje vrlodobro,

c) od 11 do 19 neopravdanih ¢asova izrice se ukor odjeljenskog vijeca — vladanje dobro,

d) od 20 do 25 neopravdanih ¢asova izrice se ukor direktora — vladanje zadovoljava,

e) od 26 do 30 neopravdanih izostanaka izri¢e se ukor nastavnickog vije¢a — vladanje loSe.
(2) U slucaju da se uéeniku izrekne jedna od navedenih odgojno-disciplinskih mjera u vezi s
neopravdanim izostajanjem s nastave, odmah se za ucenika izraduje IPP ili IPB i postupa u skladu s
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima pona$anja i/ili drugim faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti u¢enika i Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-obrazovne
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podrske i stru¢nog tretmana ucenika, kako bi se utvrdili i otklonili razlozi neopravdanih izostanaka i
uceniku osigurala podrska i briga.

(3) U slucaju da nakon najmanje tri mjeseca provodenja mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana ucenik i dalje nastavi s povecanjem broja neopravdanih sati i ako ucenik ima 31 i viSe
neopravdanih sati, moze se razmotriti izricanje odgojno-disciplinske mjere premjestaj u drugu najblizu
osnovnu §kolu na podrucju op¢ine, odnosno Kantona. Prilikom razvoja prosocijalnog oblika ponasanja
ucenika i nastojanja da ucenik prestane izostajati s nastave, prednost se daje odgojno-obrazovnoj podrsci
i struénom tretmanu.

(4) Ako ucenik pokazuje poboljsanje u ponasanju, ili svojim ponasanjem pokaze da je doslo do prestanka
razloga za izricanje mjere (ucestalost neopravdanih izostanaka se smanjila, ucenik ulaze napor da
redovno pohada nastavu), odgojno-disciplinska mjera izre¢ena zbog neopravdanih izostanaka se u toku
Skolske godine moze ublaziti ili ukinuti.

Clan 183.
(Ulaganje Zalbe na izrecene odgojno — disciplinske mjere)
(1) Protiv izreéenog rjeSenja za odgojno — disciplinske mjere ukor Nastavnickog vijeca i premjestaj u
drugo odjeljenje, kao i odgojno — disciplinske mjere premjestaj u drugu najblizu osnovnu §kolu na
podruéju opéine, odnosno Kantona, roditelj/staratelj/usvojitelj u¢enika mozZe izjaviti zalbu Skolskom
odboru u roku od tri (3) dana od dana dostavljanja rjeSenja.
(2) U odlugivanju po Zalbi iz stava (1) ovog &lana, Skolski odbor moZe donijeti odluku kojom:
a) odbacuje zalbu kao nedopuStenu, neurednu ili neblagovremenu, i potvrduje odluku
Nastavnickog vijeca,
b) odbija zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavnic¢kog vijeca,
) prihvata Zalbu kao osnovanu i vraca istu na ponovni postupak Nastavni¢kom vijecu i
d) prihvata zalbu i preinacuje odluku Nastavnickog vijeca i primjenjuje drugu disciplinsku mjeru
koju smatra primjerenom.
(3) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe iz stava (1)
ovog ¢lana.
(4) Odluka Skolskog odbora je kona¢na i na istu nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 184.
(Evidencija izre¢enih mjera)
(1) Izrecene odgojno-disciplinske mjere obavezno se evidentiraju u e-dnevniku.
(2) Za ispravnu evidenciju mjera iz stava (1) ovog ¢lana odgovoran je razrednik.

Clan 185.

(Zastara)
Postupak za utvrdivanje odgovornosti u¢enika ne moze se pokrenuti niti voditi po isteku roka od Sest
mjeseci od dana kada je u¢injena povreda duznosti ucenika.

Clan 186.

(Materijalna odgovornost uc¢enika)
(1) Ucenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje materijalnu $tetu Skoli duzan je istu
nadoknaditi.
(2) Ako stetu prouzrokuje vise ucenika, svaki uéenik je odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.
(3) Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedina¢no uc¢esce svakog ucenika u Steti smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni za Stetu i nadokaduju je solidarno.
(4) O materijalnoj odgovornosti u¢enika odlucuje organ koji je nadlezan za izricanje odgovarajuce
odgojno-disciplinske mjere.
(5) Visina $tete utvrduje se prema knjigovodstvenoj vrijednosti, a ako ne postoji takav podatak, onda
se visina utvrduje procjenom.
(6) Postojanje materijalne Stete i odgovornost utvrduje se u disciplinskom postupku.
(7) Razrednik je duzan odmah po saznanju za ucinjenu povredu u¢enicke duznosti ili materijalnu Stetu
od ucenika zatraziti pismenu izjavu.
(8) Postojanje Stete 1 okolnosti pod kojima je ista nastala, njenu visinu i u¢inioca, utvrduje komisija od
tri ¢lana, koju imenuje Nastavni¢ko vijeée na prijedlog direktora Skole.
(9) Na osnovu procjene Komisije direktor $kole donosi odluku o visini materijalne Stete.
(10) Prigovor na odluku direktora $kole o visini materijalne $tete moZe se podnijeti Skolskom odboru u
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roku od 8 dana od dana prijema obavjestenja o naknadi Stete.

(11) Odluku o oslobadanju u¢enika od pla¢anja Stete, potvrdivanju ili preinaenju utvrdene visine

naknade za uéinjenu $tetu, donosi Skolski odbor po Zalbi u¢enika, odnosno roditelja/stratelja/usvojitelja.

(12) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

(13) Oslobadanjem od naknade Stete uéenik se ne oslobada odgojno-disciplinske odgovornosti.

(14) Ukoliko roditelj/staratelj/usvojitelj u odredenom roku ne nadoknadi S$tetu, $kola ¢e putem
nadleznog suda traziti nadoknadu Stete.

XXI11 VOPENJE EVIDENCIJE O NEPRIHVATLJIVIM OBLICIMA PONASANJA

Clan 187.

(Ovlastenje za vodenje evidencije)
(1) Skola je obavezna da vodi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti uenika (u daljem tekstu: evidencija).
(2) U svrhu vodenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana §kola je obavezna da stvara uslove za zdrav
mentalni i fizicki razvoj, dobrobit ucenika; da se brine o sigurnosti ucenika; da osigura uslove za
uspjesnost svakog ucenika u ucenju i vladanju; da prati zdravstveno stanje u¢enika dok borave u skoli i
o tome obavjestava roditelje/staratelje/usvojitelje, kao i da pruza savjetodavni rad ucenicima.
(3) Stru¢na sluzba $kole obavezna je da vodi evidenciju o neprihvatljivim oblicima pona$anja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u¢enika, ali i mjerama zastite ucenika kojima je
neophodno pruzanje odgojno-obrazovne podrske i strucni tretman.

Clan 188.
(Svrha evidencije)
Svrha evidencija iz ¢lana 187. ovih Pravila je:

a) rano prepoznavanje faktora rizika kod u¢enika koji negativno uti¢u na njegov razvoj i prilagodbu
u drustvu,

b) rano prepoznavanje neprihvatljivih oblika ponasanja uc¢enika u $koli, radi prevencije i zastite
ucenika od takvih oblika ponaSanja,

¢) blagovremeno poduzimanje mjera od strane struéne sluzbe $kole koje su od znacaja za sigurnost i
zastitu ucenika saglasno ¢lanu 187. stav (2) ovih Pravila,

d) blagovremeno i kontinuirano pruzanje odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana u¢enicima
kod kojih se prepoznaju faktori rizika koji negativno uti¢u na njihov razvoj i prilagodbu u drustvu,
te kod onih ucenika koji ispoljavaju neprihvatljive oblike ponasanja, u skladu s Pravilnikom o
provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika,

e) prikupljanje statistickih, zbirnih podataka (bez navodenja li¢nih podataka putem kojih bi se mogao
identificirati pojedina¢no bilo koji uéenik), s ciljem provodenja analize i poduzimanja mjera na
unapredenju prevencije i zastite ucenika u Skoli.

Clan 189.
(Sadrzaj evidencije)
(1) Evidenciju ¢ine:

a) Evidencioni list i

b) opis primije¢enih ponasanja.

(2) Evidencioni list iz stava (1) ovoga ¢lana sastavni je dio Pravilnika o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i
zastiti uCenika, a sastoji se iz dva dijela:

a) Liste indikatora za rano prepoznavanje faktora rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti

najbolji interes ucenika i

b) obrasca za evidentiranje primije¢enog ponasanja.

(3) U Obrazac za evidentiranje primije¢enog ponasanja unose se sljedeci podaci:

a) ime i prezime ucenika,

b) razred i odjeljenje,

c) opis faktora rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika iz Liste
indikatora za rano prepoznavanje faktora rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji
interes uCenika,

d) ime nastavnika koji je primijetio ponasanje,

e) datum kada je ponasanje primijeceno.
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(4) Opis primije¢enih ponaSanja, a prema Listi indikatora za rano prepoznavanje faktora rizika i/ili
drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika, utvrden je u Prilogu 2. Pravilnika o
vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika i zastiti ucenika.

Clan 190.

(Oblik i na¢in vodenja evidencije)
(1) Evidencija iz ¢lana 187. ovih Pravila vodi se u pismenoj formi.
(2) Unosenje podataka i upis primijecenih ponasanja u Obrazac za evidentiranje primije¢enog
ponasanja iz ¢lana 189. stav (3) ovih Pravila vr$i stru¢na sluzba skole.
(3) Direktor Skole na pocetku svake Skolske godine imenuje osobu iz stru¢ne sluzbe koja vrsi poslove
iz stava (2) ovog Clana.
(4) U skoli nije dozvoljeno voditi bilo kakve druge evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja
ucenika u formi "disciplinskih sveski", napomena u elektronskom dnevniku niti u bilo kojem drugom
obliku osim evidencije iz ¢lana 189. ovih Pravila.
(5) Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je ucenik izlozen bilo kojem obliku neprihvatljivog
ponasanja od strane radnika Skole, direktor skole je obavezan poduzeti mjere prema uposleniku Skole,
pokrenuti postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti, a za u¢enika se osigurava odgojno-obrazovna
podrska i stru¢ni tretman.
(6) Ukoliko ucenik s teSko¢ama u razvoju manifestuje neprihvatljive oblike ponasanja ili je ucenik
izloZen nasilju od strane drugih ucenika, stru¢na sluzba Skole u proces osiguranja podrske uc¢eniku
ukljucuje Mobilni stru¢ni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i asistenta u odjeljenju, ako
ucenik ima osiguranu podrsku asistenta.

Clan 191.

(Cuvanje i uni§tavanje evidencije)
(1) Evidencija se ¢uva isklju¢ivo u posebno formiranoj arhivi u prostorijama stru¢ne sluzbe skole.
(2) Podacima iz evidencije isklju¢ivo raspolaze imenovana osoba iz ¢lana 190. stav (3) ovih Pravila, a
u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, strukovnim standardima i s ciljem ostvarenja principa
najboljeg interesa ucenika.
(3) Podaci iz evidencije su sastavni dio Pedagoskog kartona ucenika i ¢uvaju se jednu Skolsku godinu
od zavrsetka osnovne $kole.
(4) Ukoliko se ucenik ispiSe iz Skole ili napusti skolovanje iz nekog razloga potrebno je evidenciju
cuvati dvije skolske godine.
(5) Podaci iz evidencije ¢uvaju se uz strogo postovanje etickog i strukovnog standarda stru¢nih
saradnika | potpuno postovanje sluzbene tajne.
(6) U slucaju nepostupanja u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana protiv stru¢nih saradnika se pokrece
postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti.
(7) Na pocetku svake Skolske godine Stampa se novi Evidencioni list za tekucu $kolsku godinu iz ¢lana
189. stav (2) ovih Pravila.
(8) U Evidencioni list se upisuje samo onaj u¢enik, bez obzira na razred i odjeljenje, kod kojeg je po
uvjerenju nastavnika, ali prema stru¢noj procjeni stru¢ne sluzbe skole, primije¢eno ponaSanje iz Liste
indikatora za rano prepoznavanje faktora rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika. Uc¢enici kod kojih nije primije¢eno ponasanje iz Liste indikatora za rano prepoznavanje faktora
rizika i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika ne upisuju se u Obrazac iz ¢lana
189. stav (2) ovih Pravila.
(9) U slucaju ukazane potrebe, a u cilju prac¢enja vodenja evidencije u cilju osiguranja odgojno-
obrazovne podrske uéenicima, stru¢na sluzba Skole, na zahtjev direktora Skole, direktoru na uvid
dostavlja sadrzaj Evidencionog lista za ucenika.
(10) Na zahtjev Ministarstva, Instituta i Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, prilikom vr$enja
nadzora u cilju prac¢enja vodenja evidencije u cilju osiguranja podrske uc¢enicima, stru¢na sluzba skole
na uvid dostavlja Evidencioni list za ucenika.
(11) Podaci o uéeniku evidentirani u Evidencioni list iz ¢lana 189. ovih Pravila predstavljaju sluzbenu
tajnu, uvazavajuci najbolji interes ucenika, te nekontrolisano otkrivanje podataka iz navedenog
dokumenta o ucenicima predstavlja povredu Zakona o zastiti liénih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 49/06, 76/11189/11) i drugih zakona i podzakonskih akata koji propisuju zastitu identiteta i podataka
0 maloljetnim osobama.
(12) Evidencioni list je dio Pedagoskog kartona uéenika i isti se ¢uva u stru¢noj sluzbi $kole, azurira se,
prati i dopunjava u skladu s potrebama ucenika.
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Clan 192.
(Obavezno strucno usavrSavanje direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika Skole)
(1) U skladu s Programom obaveznog stru¢nog usavr$avanja, propisanim Pravilnikom o provodenju
mjera odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana ucenika Institut ¢e pripremiti teme koje su
sastavni dio kataloga stru¢nog usavrSavanja za direktore, nastavnike i stru¢ne saradnike o svim oblicima
neprihvatljivih ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti
ucenika.
(2) U toku skolske godine obavezno je realizirati sljedece tri teme na Nastavni¢kom vijecu:
a) znacaj primjene Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika
i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika,
b) odgovornost $kolske zajednice za dobrobit u¢enika, s akcentom na sigurnost u¢enika u skolskom
okruzenju,
€) znacaj multisektorske saradnje Skole i drugih nadleznih sluzbi u zajednici u cilju zastite ucenika
(sluzbe u zajednici).
(3) Zarealizaciju tema iz stava (2) ovog ¢lana zaduzuje se stru¢na sluzba Skole (pedagog, psiholog,
socijalni radnik).
(4) Direktor $kole je obavezan kontinuirano pratiti i inicirati realizaciju navedenih tema. Direktor
Skole, po potrebi za predavace navedenih tema, osim stru¢nih saradnika Skole moze angazovati i
struénjake iz navedene oblasti, predstavnike sluzbe socijalne zaStite, centara za mentalno zdravlje,
porodi¢nog savjetovaliSta, predstavnike nadlezne policijske uprave (RPZ - rad policije u zajednici).
(5) Skola vodi evidenciju o realiziranim edukacijama iz stave (2) ovog &lana i na kraju nastavne godine
dostavlja izvjestaj Institutu koji obavezno sadrzi: naziv realizirane teme, datum realizacije i ime/imena
predavaca.

Clan 193.
(Zastita licnih podataka)

(1) Na pitanja prikupljanja, obrade i davanja li¢nih podataka sadrzanih u evidenciji primjenjuju se
odredbe Zakona o zastiti li¢nih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 1 89/11).
(2) Li¢ni podaci uéenika sadrzani u evidenciji predstavljaju sluzbenu tajnu.
(3) Svako postupanje s podacima ucenika iz evidencije provodi se u svrhu vodenja evidencija, kako je
to utvrdeno ovim Pravilima i Zakonom, te radi provodenja Zakonom utvrdenih ciljeva i nacela osnovnog
odgoja i obrazovanja i u druge svrhe se ne moze koristiti.

Clan 194.
(Obaveze radnika Skole za provedbu Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika)

(1) Direktor $kole, stru¢na sluzba i nastavnici duzni su pratiti i u¢estvovati u provodenju Pravilnika o
vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika i zastiti uenika tokom nastavne godine.

(2) Direktor $kole je duzan razmotriti svaku pismenu Zalbu roditelja/staratelja/usvojitelja i drugih
zainteresiranih strana koja se odnosi na djelimi¢no ili potpuno neprovodenje Pravilnika o vodenju
evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i za$titi u¢enika i odgovoriti najkasnije u roku od deset dana.

(3) Ukoliko radnik $kole ne provodi obaveze propisane Pravilnikom o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i
zaStiti ucenika, podlijeze disciplinskoj odgovornosti propisanoj aktima $kole i drugim relevantnim
zakonskim aktima koji reguliraju odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

XXIV DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI RADNICIMA | POSTUPAK
PREMA NASTAVNIKU/NASTAVNICI KOJI/KOJA JE UDALJEN/A 1Z NASTAVNOG
PROCESA KAO | NJEGOV ILI NJEN DALJNJI RADNOPRAVNI STATUS

Clan 195.
(Mjere koje se izri¢u radnicima za povrede radne duznosti)
(1) U skladu sa Zakonom o radu, $kola moze nastavniku, struénom saradniku i drugom radniku koji ¢ine
laksSu ili tezu povredu radne duznosti izreci disciplinsku mjeru i to:
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a) za lakSu povredu radne duznosti pismeno upozorenje s izjavom o namjeri da ¢e mu se otkazati
ugovor o radu za slu¢aj da se takav prijestup ponovi,
b) za tezu povrede radne duznosti moze se izre¢i mjera otkaza ugovora o radu .

(2) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:

a)isteka tri mjeseca od dana saznanja da je povreda ucinjena.

b)isteka 15 dana od dana donosenje rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi
radne duznosti.

Clan 196.
(Pokretanje postupka za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti)
irektor li¢no ili putem formiranja komisije moZze utvrditi ¢injenice za povredu radne duznosti.
1) Direktor li¢no ili putem fi ja komisij tvrditi ¢inj du radne duznost

(2) Postupak za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duznosti mora se pokrenuti pisanim putem.
(3) U prijavi za utvrdivanje ¢injenica mora se taéno navesti sljedece:
a. vrsta prekSaja radne duznosti,
¢lan i tacka ovog Pravilnika koji se odnosi na navedenu povredu radne duznosti,
taCan opis prekrsaja,
vrijeme kada se dogodio prekrsaj,
materijalni dokazi i
f. navesti imena svjedoka.
4) Direktor u postupku utvrdivanja ¢injenica o ucinjenoj povredi radne duznosti moze donijeti jednu od
sljedec¢ih odluka:
a) da obustavi postupak,
b) da radnika oslobodi odgovornosti,
¢) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu radne duznosti i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.
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Clan 197.
(Pravo radnika da iznese svoju odbranu)
(1) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili putem sindikata.

(2) Radnik daje pismeni iskaz na navedenu prijavu u roku od 3 (tri) dana od prijema iste, kako bi bile
utvrdene ¢injenice o navedenom sluc¢aju, nakon cega direktor donosi odluku o navedenom.

Clan 198.

(Procesne radnje po utvrdivanju ¢injenica)
(1) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje Cinjenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor donosi odluku
(pisano upozorenie ili otkaz ugovora o radu).
(2) Odluka direktora iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati detaljan opis prijestupa radnika.
(3)Radnik na odluku direktora iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru.
(4) Prilikom odluéivanja o Zalbi iz stava (3) ovog &lana Skolski odbor moze donijeti sljedece odluke:
a) odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovlastene osobe;
b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;
c) uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim
postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injenicno stanje;
d) uvaziti zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne
duZnosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je
nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u ustanovi.
(5) Skolski odbor je duzan u roku od tri (3) dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru
svoju odluku.
(6) Odluka iz stava (1) ovog Clana postaje konacna:
a) kada protekne rok zalbe, a zalba nije podnesena,
b) danom dostavljanja odluke Skolskog odbora radniku koji je podnio Zalbu.
(7) Odluka Skolskog odbora je konaéna.
(8) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno odluku Skolskog
odbora iz stava (4) ovog ¢lana putem nadleznog suda.
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Clan 199.

(Udaljivanje iz $kole)
(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo pocinjeno u vrSenju sluzbene
duZznosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora
do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno
za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.
(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:
a) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se moze izre¢i kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina;
b) ako je radnik zate€en u izvrSenju kriviénog djela za koje se moze izreci kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;
c) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvr$enje kriviénog djela ;
d) zbog teZze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje
utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duznosti mogla Stetiti ugledu i intersima Skole,
ucenika i radnika.
(3) U slucaju kada je protiv radnika potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja se odredbama
Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/03, 37/03
—Ispravka, 21/04 - Ispravka, 69/04, 18/05, 42/10,42/11, 59/14, 76/14, 46/16, 75/17 1 31/23) moze izre¢i
kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe, §kola je obavezna donijeti odluku o suspenziji tog lica iz
nastavnog procesa do okonc¢anja krivi¢nog postupka.
(4) Licu iz stave (3) ovog ¢lana kojem je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog poc¢injenog jednog
ili vise krivicnih djela iz stava (3) ovog clana Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.
(5) Ministarstvo vodi registar lica iz st. (3) i (4) ovog ¢lana.
(6) Skola je obavezna donijeti rje$enje o prestanku radnog odnosa &lanu rukovodnog osoblja ili radniku
koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka izbora, imenovanja ili zashivanja radnog odnosa, za
koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.
(7) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor $kole.

Clan 200.
(Zalba)

(1) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor.
(2) Protiv rjesenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti zalbu Skolskom odboru u roku od pet (5)
dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.
(3) Podnosenje zalbe ne odgada izvrSenje rjesenja.
(4) Skolski odbor je obavezan odlugiti po zalbi najkasnije u roku od pet (5) dana od prijema Zalbe.
(5) Rjesenje Skolskog odbora po Zalbi na rjesenje o udaljenju je konaéno.

Clan 201.
(Propisi o disciplinskoj odgovornosti radnika)
Blizi propisi o disciplinskoj odgovornosti radnika i kao i postupak zbog ucinjene povrede radnih
duznosti, kao i postupak udaljenja radnika iz $kole, te prava radnika za vrijeme udaljenja iz $kole i sl.,
ureduje se Pravilnikom o radu koji donosi Skolski odbor.

Clan 202.
(Razlozi udaljavanja iz nastavnog procesa i gubljenje prava na dalji rad u nastavi)

(1)Pored slu¢ajeva utvrdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo nastavnik moze biti udaljena iz nastave i izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavnicko
vijece utvrdi da ne izvrSava obaveze utvrdene Zakonom o 0dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo i ovim Pravilima i to:

a) vrsi diskriminaciju bilo kog ucenika na osnovu toga Sto ucenik/ucenica u $koli,u usmenom ili
pismenom izrazavanju, Koristi bilo koji od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine,

b) vrsi diskriminaciju bilo kog uéenika na osnovu vjeroispovijesti, na osnovu toga da nema
vjeroispovijesti, na osnovu toga da ne pohada vjeronauku neke odredene vjeroispovijesti ili je ne pohada
uopce,

€) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio nadleZni organ,

d) upotrebljava udzbenike i nastavna sredstva koja nisu odobrena od strane nadleZnog organa,
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e) ako upisSe ucenika koji je doselio na Skolsko podrucje bez prevodnice, koju popunjava $kola iz koje
je doSao ucenik,
f) ako fizi¢ki ili na bilo koji drugi nacin vrsi maltretiranje ucenika.

Clan 203.
(Odluka)
(1)Odluku o prestanku prava nastavnika da obavljaju neposredni odgojno-obrazovni rad u $koli, na
prijedlog Nastavni¢kog vijeéa donosi Skolski odbor.
(2) Na odluku Skolskog odbora nastavnik ima pravo prigovora u roku od osam (8) dana.
(3) Prigovor se podnosi Skolskom odboru radi preispitivanja prvobitno done$ene odluke.
(4) Odluka Skolskog odbora po prigovoru nastavnika/nastavnice iz prethodnog stava je konaéna.

Clan 204.
(Prestanak radnog odnosa)
Nastavniku i struénom saradniku iz predhodnog ¢lana bezuvjetno prestaje radni odnos ako odbije da
obavlja poslove, odnosno radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 205.
(Radno pravni status radnika kome je prestalo pravo da izvodi nastavu)
(1) Ako nastavnik i struéni saradnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu, ne bude rasporeden na
druge poslove, odnosno radne zadatke (zbog nedostatka odgovarajucih poslova), takav nastavnik
odnosno struéni saradnik ostaje u $koli najduze Sest mjeseci, sa svim pravima iz radnog odnosa.
(2) Po isteku roka iz predhodnog stava, nastavniku ili struénom saradniku kome je prestalo pravo da
izvodi nastavu prestaje radni odnos u skoli.

XXV. ODBRAMBENE PRIPREME

Clan 206.
(Slucaj neposredne ratne opasnosti)
Skola ima pravo i obavezu da u okviru svoje redovne djelatnosti organizuje i sprovodi mjere odbrane i
stvara uslove za rad Skole u slucaju neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja.

XXVI. POSLOVNA TAJINA
Clan 207.
(Saopstavanje )
U cilju 1 interesu ¢uvanja bezbjednosti i uspjeSnog rada i interesa te zastite ucenika, pojedini podaci,
dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saopstavati tre¢im
licima samo na nacin propisan Zakonom, ovim Pravilima ili drugim op¢im aktima.

Clan 208.
(Podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu)
Poslovnom tajnom se smatraju narogito:
a) podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih skoli, kao i
podaci sadrzani u prilozima uz molbu zahtjeva ili priloga,
b) podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima $kole prije nego $to ih razmatraju i usvoje
nadleZni organi,
c) socijalno-moralni podaci o u¢enicima i radnicima $kole,
d) plan fizickog i tehnickog obezbjedenja skolskih objekata i imovine,
e) li¢ni podaci o u€enicima i radnicima skole.

Clan 209.
(Lice koje mozZe saopstiti podatke)
Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopcéavati direktor Skole,
odnosno lice koje on odredi.
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Clan 210.
(Cuvanje poslovne tajne)
(1) Cuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa.
(2) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.

Clan 211.
(Izuzeci od saopStavanja poslovne tajne)
Ne smatraju se povredom duznosti poslovne tajne saopéavanja dokumenata ili podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopc¢avaju licima, organizacijama i organima kojima
se oni moraju saopcavati na osnovu propisa i na osnovu ovlastenja.

Clan 212.
(KoriStenje podataka)
Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo u poslovnim
prostorijama od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka na njihovom
radnom mjestu.

XXVIl. OBAVJESTAVANJE
Clan 213.
(Obavjestavanje)
U cilju Sto potpunijeg obavjeStavanja radnika, pojedini zakljucci i odluke sa sjednica organa
upravljanja, odluke, rjeSenja ili obavjestenja, organa rukovodenja i stru¢nih organa Skole, mogu se
javno oglasavati na oglasnoj tabli skole, o ¢emu ti organi vode racuna.

XXVII1 SINDIKAT SKOLE

Clan 214.

(Sindikat)
(1) U skoli se moze organizirati sindikat.
(2) Skola se obavezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lane u sindikat dok se sindikat
obavezuje da svojim aktivnostima ni na koji nacin nece onemogucavati funkcionisanje rada skole.
(3) Skola je duzna omoguéiti prostor i opremu za rad i djelovanje sindikatu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilima i drugim pozitivno pravnim propisima za ovu oblast.
(4) Odnosi izmedu sindikata $kole i poslodavca, direktora $kole, reguliraju se Kolektivnim ugovorom.

XXIX NADZOR
Clan 215.
(Nadzor)

(1) Nadzor podrazumijeva nadzor nad zakonito$¢u rada Skola, struéni nadzor i inspekcijski nadzor.

(2) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole iz stava (1) ovog ¢lana vrSi Ministarstvo
neposredno ili putem Instituta, te preduzima mjere za koje je ovlasteno Zakonom.

(3) Stru¢ni nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vrsi Institut.

(4) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog ¢lana nad provodenjem Zakona, podzakonskih i opéih akata
iz oblasti odgoja i obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovaraju¢ih mjera vrse inspektori u
skladu sa Zakonom.

(5) Direktor $kole je obavezan da u svim segmentima omoguci nesmetano obavljanje nadzora od strane
Ministarstva, Instituta i organa inspekcije.

(6) Na rjesenje prosvjetnog inspektora ili direktora Instituta moze se izjaviti zalba Ministarstvu.
Rjesenje Ministarstva je konac¢no i protiv istog nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(7) Akti, koje u obavljanju inspekcijskog nadzora donosi inspektor, dostavljaju se licima i organima
definiranim u Zakonu.

(8) Blizi Propis o nadzoru nad zakonito$¢u rada Skole i stru¢énom nadzoru donosi Ministarstvo na
prijedlog Instituta.
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XXX. POSTUPAK IZMJENA | DOPUNA PRAVILA

Clan 216.
(Izmjene i dopune)
Izmjena i dopuna ovih Pravila vrSe se na nacin i postupak predviden za njihovo donosenje.

XXXI PRELAZNE | ZAVSNE ODREDBE

Clan 217.
(Prestanak vaZenja ranijih Pravila)
Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju da vaze Pravila JU Osnovna $kola “6. mart” Hadzi¢i,
Sarajevo, broj: 270/2015 od 24.04.2015. godine.

Clan 218.
(Stupanje na snagu)
(1) Prijedlog Pravila se usvaja na sjednici Skolskog odbora, te se ista dostavljaju Ministarstvu za 0odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo na saglasnost.
(2) Konacna Pravila stupaju na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora, a nakon dobivene
saglasnosti od strane Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Broj: 01-1-665/2025 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Hadzi¢i: 23.05.2025. godine
Senad Huseinbegovic, dr.sci.
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